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CURSO ONLINE “APLICACION PRACTICA
DE METODOS BIM EN PROYECTOS DE
CONSTR UCCION”

REUNION DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD
Y EL AYUNTAMIENTO DE MADRID




#  ANUNCIOS

CONGRESO CI

Mas informacion en http://www.fenercom.com

VILDRON 2016

Las aeronaves no tripuladas, conocidas como
“Drones”, despiertan gran interés y una basta va-
riedad de aplicaciones.

En el ambito de la Ingenieria Civil estan reci-
biendo ya multiples usos y se estan desarrollando
aplicaciones para casi todos los sectores de la acti-
vidad econdmica.

La Fundacion de la Energia de la Comunidad
de Madrid organiza de nuevo un Congreso espe-
cializado en el ambito, CivilDron’16, tras el éxito
del I Congreso sobre las Aplicaciones de los
DRONES a la Ingenieria Civil y la Guia de los
Drones y sus Aplicaciones a la Ingenieria Civil.

El Congreso tendra lugar el proximo 27 de enero
en Madrid con un formato abierto en el que se
podran presentar Comunicaciones.

SECOND INTERNATIONAL CONFER ENCE OF

CONCRE

=
—

E SUTAINABILITY ICCSI6

Los dias 13,14 y 15 de junio de
2016 tendra lugar en Madrid la
Second International Confe-
rence of Concrete Suainabitiy (1|
Congreso Internacional sobre
Sostenibilidad del Hormigon).

Tras el éxito de la primera edi-

Los principales temas que se tra-

Second International Conference on Concrete Sustainability
1315 June 2016

ambiental, evaluacion y sistemas,

cion, celebrada en Tokio, mayo de
2013, ICCS16 llega a la capital
apoyado por la Universidad Po-
litécnica de Madrid.

taran giraran en torno a las tecno-
logias ambientales de reduccion
de impacto, los aspectos de sos-
tenibilidad y durabilidad, diseio

aspectos socio-econdmicos y es-
tudios de casos sobre materiales
y estructuras de hormigon soste-
nibles.

Mas informacion en http://www.iccs16.org/

TECNOLOG

(A BIM EN EL COLEGIO DE ZONA

DE MADRID

Tras la creacion de la Comision BIM en el seno del
Ministerio de Fomento y de la que han pasado a
formar parte el vicedecano de la Zona de Madrid y
otros cargos de distintas zonas asi como del Con-
sejo General del Colegio de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas e Ingenieros Civiles, animamos a los
compafieros conocedores de la Tecnologia BIM a
ponerse en contacto con el Colegio.

La importancia que tiene y que ird adquiriéndo
en el futuro este sistema de trabajo nos lleva a
comenzar una linea de trabajo con ella. De este
modo, los colegiados que conozcan y hayan tra-
bajado con él pueden ser de gran ayuda a quienes
aun no la han manejado, a quienes quieran espe-
cializarse en ella. Ponéos en contacto a través del
teléfono 915746100 o el mail madrid@citop.es.
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#>  ACTIVIDADES COLEGIALES

CURSO “APLICACION PRACTICA DE METODOS
BIM EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION”

El Colegio de Zona de Ma-
drid en colaboracion con la
Fundacion Laboral de la
Construccion ha puesto en
marcha un curso formativo
para que nuestros colegiados
conozcan de primera mano y
de manera practica una tecno-
logia muy relevante de cara al
futuro del sector: Building In-
formation Modelling (BIM).

El propio Ministerio de Fo-
mento ha asumido en nuestro
pais el liderazgo en el proceso
de implantacién de esta tecno-
logia con la formacién de una
Comisién en la que nuestro co-
legio profesional esta presente
entre otros, en la figura del vi-
cedecano, Alfonso Cortés.

FUNDACION
LABORAL

La filosofia de BIM es integrar
toda la informacién necesaria para
llevar a cabo un proyecto de
construccion en todas sus fases
de manera informatizada, con
sus consiguientes ahorros en los

costes, elimina-

Informacion practica

El curso online Aplicacion prac-

tica de métodos BIM en proyec-
tos

de construccion dara

DE LA CONSTRUCCION

comienzo el préximo 20 de
octubre y se desarrollara a lo
largo de las siguientes 5 se-
manas.

La metodologia es de dos cla-

ses por semana impartidas a

través de videoconferencia,
con resolucion de dudas y pre-
guntas por medio de chat; gjer-
cicios semanales a realizar por el
alumnado y atencion por el pro-
fesorado en medios telemati-
Cos.

Su duracién total es de 30 horas
y permitird a los alumnos ges-
tionar BIM a través de Revit de
Autodesk, uno de los progra-
mas informaticos de referen-
cia en la materia. El precio de
esta formacion es de 255 euros,
pero los colegiados disponen
de un descuento especial del 15%,
e incluye la licencia del software
Revit para uso formativo. Toda la
informacion en

www.citopmadrid.es

cion de errores y ‘
deteccion tem- l
prana de conflic-
tos, entre otras
muchas ventajas.

De este modo, el
Colegio de Zona
de Madrid quiere
contribuir a mejo-
rar la empleabili- -

RG]

dad de nuestros b=

compaieros y su !
competitividad | [
como técnicos L
acercando, con las
mejores condicio- = )
nes posibles, la :
formacion en la
materia a los cole-
glados.

k ‘51 LB
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CITOPIC MADR

ACTIVIDADES COLEGIALES

. EN LA CONSTITUCION DE

LA COMISION BIM

El Colegio de Zona de Madrid, re-
presentado por el decano, Alejan-
dro Alaion, ha estado presente en
la constitucion de la Comision para
la implantaciéon de la metodo-
logia BIM (Building Information
Modelling), presidida por la minis-
tra de Fomento, Ana Pastor. El Mi-
nisterio asume con esta Comision el
liderazgo en el proceso de adop-
cion de BIM.

Building Information Modelling es
una herramienta tecnoldgica para la
gestion de proyectos, a través de un
modelo digital 3D, que reduce cos-
tes, acorta tiempos de disefio y pro-
ducciéon y mejora la calidad de los
proyectos de ingenieria, arquitec-
tura y construccion. Esta metodo-
logia pone en comun el trabajo de
los arquitectos, constructores y fa-
bricantes, ingenieros industriales, ci-
viles y estructurales y clientes.

La titular de Fomento ha asegu-
rado en este acto la conveniencia de
esta herramienta de trabajo, cuya
demanda crece progresivamente en

todo el mundo, y en cuyo uso la
Union Europea avanza como for-
mula de modernizacion de las nor-

mativas de contratacién vy
licitaciones publicas, mejorando los
procesos de contratacion publica.

Funciones de la Comision

Esta comisidn nace para impulsar
la implantacion de BIM en el sector
de la construccion espafiola, fo-
mentar su uso en todo el ciclo de

vida de las infraestructuras, sensibi-
lizar a las administraciones publicas
en el establecimiento de requisitos
BIM en las licitaciones de infraes-
tructuras, establecer un calendario
para adaptacion de la normativa
para su empleo generalizado, desa-
rrollar los estandares nacionales que
posibiliten su uso homogéneo y re-
alizar el mapa académico de forma-
cidon de esta metodologia en
Espaia.

EL VICEDECANO DE LA ZONA PARTICIPA EN
EL GRUPO DE TRABAJO “PER SONAS”

El vicedecano del Colegio de Ma-
drid, Alfonso Cortés Pérez, se ha in-
tegrado en el segundo Grupo de
Trabajo de los que se divide la Co-
misidn. Asimismo, Paloma Gaz-
quez, presidenta del CITOPIC, Carlos
Dueias, vicedecano de Valencia,
Rafael Perea, colegiado , y Fran-
cisco Javier Manteca, decano de la
Zona de Castilla Ledn, también se
han integrado en esta iniciativa.

Elgrupo de trabajo relativo a “Per-
sonas” se encargara de abordar
todo lo relativo al cambio de cul-
tura y capacitacion del personal

publico y privado, teniendo en
cuenta la formacion, los nuevos roles
y responsabilidades, la necesidad de
mayor comunicacion y transparen-
clay la resistencia al cambio.

Los objetivos de este grupo son:

* Mgjora de la capacitacion de es-
tudiantes y profesionales: forma-
cion y certificacion

« Fomento de la investigacion al-
rededor de B.LM.

« Promocion y difusion de B.LM.
Mejora de la visibilidad
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Sus funciones incluyen:

* Impulsar la incorporacién de
B.LM. a los estudios universitarios
tanto a nivel de grado como en
master u otros estudios postgrado.

« Establecimiento de los requisitos
minimos para la certificacion de
profesionales y organizaciones

« Participacion en Campus Virtual
BIMy BIM Academic Forum

« Promover y difundir el uso de
B.LM. mediante la realizacion de
Jornadas, Seminarios, etc



COLABORACION
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¢QUE ES BIM?

BUILDING INFORMATION MODELLING

Unos 20 afios después del gran
paso que hicimos al pasar del Ro-
tring al CAD, nos encontramos un
cambio aun mas importante con
este nuevo sistema: BIM.

Building Information Mode-
lling (BIM) no es un simple soft-
ware para disefiar en 3D, en
realidad es una gran base de
datos con un modelo unico de
construccion 3D subyacente.

La metodologia BIM imita el pro-
ceso real de construccion. Los edi-
ficios se proyectan de forma virtual,
modelandolos con elementos rea-
les de construccién, como muros,
ventanas, forjados, cubiertas, etc.
Como ademas se realiza en un mo-
delo unico, cualquier modificacion
de un elemento se vera reflejada
automaticamente en todas las vis-
tas, planos, tablas...

En este modelo unico, apoyado
por distintos software BIM, se inte-

wers = degign ie p
| g d
project _ | daba |
informabtion =5 ",
- i=2+% consbrucbion o= | —
-—,?‘Ef.""l £ EW_:_ME-I o I

“Una vez que una
nueva tecnologia
pasa sobre ti, st no
eres parte de la
apisonadora,
eres parte de la
carretera”
Steward Brand

Al incorporar todo en el mismo
modelo se pueden detectar con
relativa facilidad los errores y con-
flictos que usualmente se veian y
arreglaban en obra. Lo que conlleva
un ahorro importante en el coste
de la obra, ya que todo cambio en
fase de proyecto es mucho mas ba-
rato que en la fase de construccion.

gran los modelos arquitectonicos,
de arquitectura y de las distintas

instalaciones, que pueden haber rentes en lugares fisicamente dis-

sido realizados por equipos dife- tantes.

DECALOGO DE LA COMISION BIM:

1.- Impulsar la implantacion de BIM en la industria de la
construccion espafiola a partir de la creacion de una comi-
sion con una participacion abierta a todo el sector, tanto
publico como privado.

2 - Fomentar el uso de BIM en todo el ciclo de vida de las
infraestructuras.

3- Sensibilizar a las Administraciones Publicas en el esta-
blecimiento de requisitos BIM en las licitaciones de infraes-
tructuras con el objetivo de reducir sus costes.

4- Establecer un calendario para la adaptacion de la nor-
mativa para el empleo generalizado de BIM.

5- Desarrollar los estandares nacionales que posibiliten el
uso homogéneo de BIM.

En la base de datos, bidireccionaly
paramétrica, del modelo vemos las
caracteristicas de cada elemento
constructivo;, pero, para ser un

6- Realizar el mapa académico de la formacion BIM en
Espafia y promover su inclusion en planes de estudio.

7- Promover la digitalizacion de los trabajos derivados del
desarrollo de las infraestructuras, desterrando el formato fi-
sico, con el consiguiente ahorro econémico y medioam-
biental

8- Fomentar la aplicacién de “Open BIM", es decir, que
todas las operaciones relacionadas con BIM se basen en
estandares abiertos y universales, interoperables entre st

9- Apoyar un mayor y mejor posicionamiento de la in-
dustria espafiola en el mundo a través del empleo de la me-
todologia BIM.

10- Afianzar la participacion de Espafia en los foros de de-
cision internacionales.
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COLABORACION
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auténtico proyecto BIM, debe llevar
ademas datos del terreno, de la pro-
piedad, normativa, documentacion
legal, programa de obras de cons-
truccion asociado, valoracion de
costes directos, indirectos y finan-
cieros, calidad, datos medioambien-
tales, sostenibilidad, operatividad,
mantenimiento...

Debido a esto hablamos de BIM
3D cuando salo incluye las carac-
teristicas constructivas, BIM 4D al
asociar el programa de trabajos,
BIM 5D si ya incorpora la valora-

cion, BIM 6D si incluye sostenibi-
lidad, BIM 7D si incorpora todos
los datos para el mantenimiento,
etc.

La utilidad de un buen proyecto
BIM se alarga durante todo el ciclo
de vida del edlficio, va mas alla del
disefio y de la construccion. Ayuda
a reducir los costes de operatividad
Yy mantenimiento, que en la mayoria
de las construcciones son superio-
res al de la propia construccion.

Todo esto hace que se hayan ade-
lantado los esfuerzos de trabajo, de

&

1
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la fase de construccion a la de di-
sefo y proyecto.

El cambio mas revolucionario que
trae BIM, no es de software, es de
mentalidad. Hemos de cambiar la
forma de ver la construccion, con
este método todas las partes impli-
cadas (propiedades publicas y pri-
vadas, disenadores, arquitectos,
ingenieros, constructoras, suminis-
tradores, subcontratistas, instalado-
res...) debemos de colaborar de
manera abierta y total en cada pro-
yecto. Ya que aunque el mayor be-
neficiario sera el propietario y/o
usuario final, BIM beneficia a todos:
Aumenta la informacion y disminu-
yen los costes.

Como condlusion, hemos de asumir
que BIM es el método de construc-
cion (tanto de edificacion como de
obra civil) del siglo XXl que ya se
esta usando en muchos paises del
mundo y que hemos de adoptar para
no perder competitividad.

Juan Carlos Gonzalez Peinado
Ingeniero Técnico de Obras
Publicas



#>  ACTIVIDADES COLEGIALES

MASTER_EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN U

Este mes de octubre comienza el
Master Universitario en Preven-
cion de Riesgos Laborales de la
Universidad a Distancia de Ma-
drid.

En este curso de postgrado, como
en todos los que ofrece UDIMA, los
colegiados de la Zona disponen
de un descuento especial acredi-
tando su pertenencia al CITOPIC
Madrid.

“El objetivo formativo del Master
en Prevencion de Riesgos Laborales
de UDIMA, es la capacitacion del
alumno para llevar a cabo el gjercicio
de la actividad profesional para el
gjercicio de las funciones de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, en alguna de las especia-
lidades previstas: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergo-
nomia y Psicosociologia Aplicada”
asegura la pagina web de la Univer-
sidad madrilefa.

Los contenidos del Master estan
pensados para aportar al alumno
una vision integral, practica y real
de la Prevencion de Riesgos La-
borales desde la base, ya que no re-
quiere experiencia previa en el
ambito.

Por su caracter multidisciplinar,
esta dirigido a Titulados universi-
tarios (Graduados, Licenciados, Di-
plomados, Ingenieros de todas las
ramas del conocimiento), Profesio-
nales y Técnicos que busquen pro-
yeccion profesional en este ambito.

El modelo de formacion de la
UDIMA esta basado en la educacién
a distancia, haciendo uso intensivo
de las Tecnologias de la Informacion
y de las Comunicaciones (TIC) para
facilitar el proceso educativo y su sis-
tema de evaluacion se sustenta en
actividades de aprendizaje, tests in-
teractivos, actividades de evaluacion

fEe

continua de perfil practico y un exa-
men final presencial semestral que
se puede realizar en numerosas
sedes en toda Espafay en el extran-
jero.

La informacion al detalle esta disponible
en: http://www.udima.es/es/masterpre-
vencion-riesgos-laborales.html

Master Universitario en Direc-
cion y Administracion de Empre-
sas (MBA) - UDIMA

Entre otros cursos de posgrado de
UDIMA, destacamos el MBA que
ofrece a Licenciados o Graduados
en Ciencias Empresariales, Admi-
nistracion y Direccion de Empre-
sas, Economia y titulados en la
rama de Ingenieria y Arquitectura,
con formacion especifica en el am-
bito de la economia y la empresa.

El objetivo de aprendizaje princi-
pal del Master “es formar profesio-
nales altamente cualificados en el
ambito de la direccion y gestion de
empresas y organizaciones tanto
publicas, como privadas, dotando-
les de un perfil practico y competi-
tivo. Este programa formativo ha
sido disenado para que el estu-
diante domine todos los conoci-
mientos necesarios que le capaciten
para realizar adecuadamente y con
garantia de éxito una labor de ges-
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tion, asesoramiento y evaluacion en
corporaciones de cualquier sector,
tanto en el ambito global de la ins-
titucion, como en cualquiera de sus
areas funcionales: departamento o
servicio clinico, gestion economico-
financiera, direccion estratégica, re-
cursos humanos, calidad, logistica,
etc, facilitandole a su vez su integra-
cion en un mercado laboral unico
europeo”.

Ademas, para el estudiante que
quiera darle un caracter internacio-
nal a sus estudios y acceder a un
mercado laboral de mayor alcance,
se ofrece la oportunidad de realizar
movilidad virtual mediante el
acuerdo establecido con la Uni-
versita Degli Studi Guglielmo
Marconi (USGM).

La metodologia de evaluacion y
trabajo es idéntica a la expuesta para
el Master en PRL Yy se inscribe en un
sistema de ensefianza a distancia
dentro del marco del Espacio Edu-
cativo Superior Europeo y la utili-
zacion de las Tecnologias de la
Informacion para la transmision del
conocimiento.

ELPlan de estudios, precio, plazos de
matricula, formulas de pagoetc, en:

http://www.udima.es/es/masterdirec-
clon-de-empresas-mba.html



MASTER. DE IMF EN TR AFICO, MOVIL

SEGURIDAD VIAL

El Master en Trafico, Movilidad y
Seguridad Vial que imparte IMF en
colaboracion con la Universidad
Camilo José Cela proporciona los
conocimientos necesarios para
disefar sistemas de seguridad
vial que permitan obtener las
certificaciones ISO 39001, y otras
existentes en el mercado, y pro-
mocionar la movilidad sostenible
en sus entornos de actuacion.

Asimismo, esta orientado a la
prevencion de la accidentalidad
vial y la optimizacion de recur-
sos de movilidad sostenible a
nivel individual, empresarial y de
Administraciones Publicas. Los
conocimientos adquiridos per-
miten analizar los principales
agentes que intervienen en el tra-
ficoy la seguridad vial; profundizar
en las técnicas de investigacion y
analisis de accidentes de traficoy
elaborar y gestionar los Planes de
Seguridad Vial de las Empresas.

En definitiva, asegura IMF que al
finalizar el Master el alumno sera
capaz de dominar todos los con-
ceptos relacionados con el tra-
fico, la movilidad y la seguridad
vial que luego podra implemen-
tar en su ambito laboral (Adminis-
traclones  Publicas, Empresas
privadas, asociaciones y funda-
ciones etc.).

Con 60 créditos ECTS, este
curso de postgrado esta inscrito
en el areaformativa de Prevencion
en Riesgos Laborales. Sus con-
tenidos se distribuyen en nueve
grandes bloques: Introduccién al
trafico y la seguridad vial; Legis-
lacién y marco juridico aplicables;
Las infraestructuras en seguridad
vial; El agente vehicu lar; El factor
humano en la conduccién; El en-
torno operacional, empresarial e
industrial en la seguridad vial;

ACTIVIDADES COLEGIALES

Métodos preventivos de la seguri-
dad vial; Técnicas, métodos y pro-

cesos de investigacion de
accidentes de trafico y Sistemas
normalizados de gestion del tra-
fico, movilidad y la seguridad vial u
operacional

Los alumnos podran elegir entre
realizar el curso a distancia, con
manuales de estudios, o e-learn-
ing, a través de un Campus Vir-
tual, en el que se puede consultar
y descargar el material, realizar ac-
tividades, etc. Asimismo, este
curso se oferta también en dos
formatos semipresenciales (que
incluyen sesiones presenciales,
masterclass, y seminarios). En
cualquier caso, la evaluacion se
lleva a cabo a través de un exa-
men final, que conduce a la ob-
tencidon de una triple titulacion:
Master por Universidad Camilo
José Cela, Master por IMF Busi-
ness School y Master por Fun-
dacion PONS.

Estos estudios incluyen un curso
de inglés, bolsa de empleo y prac-
ticas garantizadas, financiacion sin
intereses y becas del 70%.
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Master en Gestion del Medio
Ambiente

Este Master permite a los alumnos
conocer los requisitos de la legis-
lacion ambiental vigente, mejorar
la proteccién medioambiental y re-
ducir los impactos de la propia or-
ganizacion sobre el medio.

Introduccion al Medio Ambiente;
Legislacion ambiental; Contami-
nacion atmosférica y acustica;
Gestion de residuos y suelos conta-
minado; Vertidos, contaminacion y
tratamiento de aguas; La evaluacién
del imacto ambiental; Sistemas de
gestion ambiental y auditorias; Her-
ramientas especificas para la gestion
medioambiental; y Medio Ambiente
y Empresa son los temas de los que
se compone este Master.

Desarrollado en modalidad on-
line, el Master esta destinado a for-
mar  profesionales con una
adecuada capacitacion técnica para
aportar medidas preventivas y cor-
rectoras, verificar e implantar sis-
temas de gestion ambiental, evaluar
y diagnosticar cualquier problema
ambiental, asesorar y dirigir las
politicas ambientales de empresas y
administraciones publicas, ast como
promover actitudes ambientales
correctas.

El sistema de evaluacion es con-
tinua, pues cada modulo se evalu-
ard mediante la combinacién de
examen online y desarrollo de casos
practicos. Superando las distintas
pruebas, los alumnos ademas de la
triple titulacion del Master, expedida
por IMF, la Universidad CJCy la Fun-
dacién PONS, este curso permite
obtener la acreditacion”“Certificado
de Auditor Interno sistemas de

Gestion Ambiental segin
1S014001:2004"expedido  por
TUV Rheinland.

http://www.imf-formacion.com/



s, ACTIVIDADES COLEGIALES

'EL. COLEGIO DE ZONA DE MADRID SELLA
UN CONVENIO CON IMF GROUP

El Colegio de Ingenieros Técni-
cos de Obras Publicas e Inge-
nieros Civiles — Zona de Madrid
ha alcanzado un acuerdo de co-
laboracion con IMF Group, consti-
tuido por IMF Business School y
el Centro Universitario Cela
Open.

La firma se ha llevado a cabo por
el director general y fundador de
IMF  Group, Carlos Martinez
Dominguez, y el decano del Cole-
gio de Zona, Alejandro Alainon, y
el vicedecano, Alfonso Cortés.

Este convenio estad principal-
mente destinado a facilitar la for-
macion de los colegiados de
Madrid, que obtendran beneficios
particulares en su oferta formativa,
desarrollada a distancia y en for-
mato semipresencial.

Concretamente, IMF facilita un
descuento del 5% sobre las tarifas
de los Masteres oficiales impar-
tidos y el 10% sobre las de los
Masteres profesionales.

En ambos casos, IMF tiene un am-
plio abanico formativo, si bien se
puntualiza que ésta oferta econdmica
no es acumulable a otras que puedan
existir en distintas vias.

EL. COLEGIO DE ZONA DE MADRID FIRMA
UN CONVENIO CON LA FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Enrique Corral Alvarez, director
general de la Fundacién Laboral de
la Construccion, y Alejandro
Alanoén, decano del CITOPIC Zona
de Madrid, han sellado el convenio
marco que guiara las relaciones de
colaboracion entre ambas institu-
clones.

El convenio alcanzado entre
ambas entidades busca fomentar la
formacion en los profesionales
del sector de la construccion. Prin-
cipalmente esta orientado a la co-
laboracion en la organizacion de
cursos de formacion y otros eventos,
dirigidos a mejorar el perfil profe-
sional y empleabilidad de nuestros
ingenieros Técnicos de Obras Publi-
cas e ingenieros Civiles.

Enrique Corrales y Alejandro Alafién firman el convenio en la sede colegial
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AAPP EN MAD

Los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio de Zona de
Madrid han comenzado una
serie de reuniones con los
companeros de profesion que
desempeiian su labor como
funcionarios en las distintas
Administraciones Publicas.

Se han mantenido ya encuen-
tros con compaieros del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas del Ministe-
rio de Fomento, asi como con
los técnicos del Ayuntamiento
de Madrid, para conocer su si-
tuacion real, la percepcién que
ellos tienen del estado de la pro-
fesion y las demandas que esta
parte del colectivo tiene en su es-
cenario laboral.

Los funcionarios del Ministerio
han hecho patente su queja ante
el escaso recorrido que su ca-
rrera tiene en la Administra-
cion. El Grupo A-2 (antiguo
Grupo B), al que pertenecen
estos companeros, abarca los ni-
veles del 18 al 26; sin embargo,
tras sentencia judicial, todos ac-

ACTIVIDADES COLEGIALES

REUNION CON LOS FUNCIONARIOS DE LAS

ceden en el nivel 24, de modo,
que a lo largo su desempeiio
solo pueden ascender hasta el
26.

Estos técnicos han expresado
también su descontento ante la
falta de valor que se otorga a
la experiencia a la hora de acce-
der a las responsabilidades, de-
saprovechandose de esta forma
el enorme conocimiento que han
ido adquiriendo a lo largo de nu-
merosos afnos de desarrollo pro-
fesional. Les gustaria asimismo
un mayor fomento y apoyo a la
formacion continua (Art. 14
del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico), pues entre las
multiples situaciones puestas
sobre la mesa en estos encuen-
tros, se ha sefialado que tras
haber realizado estudios de se-
gundo ciclo en Caminos, Canales
y Puertos, no ha habido ningun
reconocimiento hacia ello y aun
menos con otros estudios de se-
gundo ciclo.

Por su parte, los técnicos muni-
cipales del Area de Infraestruc-

turas nos han trasladado su in-
terés en acceder a puestos de
jefe de Departamento en areas
relacionadas con su trabajo habi-
tual, que otros profesionales,
como por ejemplo, veterinarios,
st cubren. En esta reunion, toma-
mos las sugerencias y ofreci-
mientos de estos técnicos para
trasladarlas al concejal de Desa-
rrollo Urbano Sostenible, José
Manuel Calvo del Olmo, a través
del decano del Colegio de Zona,
y cuyos detalles se pueden ver en
la referencia a este encuentro.

Ahora el CITOPIC Madrid man-
tiene contactos con el Consisto-
rio para lograr en las instancias
necesarias la resolucion las pe-
ticilones hechas por nuestros
compaieros que han obtenido
o adaptado su titulo al de inge-
niero Civil pasar al Grupo A-1 de
la Administracion de pleno.

Asimismo se estan planificando
nuevas reuniones con mas co-
lectivos para conocer mejor su
situacion y necesidades particu-
lares.

FLECCIONES EN LA UNION INTER PR OFESIONAL

DELA COM

El 23 de septiembre se han cele-
brado elecciones a la totalidad de
cargos de la Junta Directiva de la
Unién Interprofesional de la Co-
munidad de Madrid. Sonia Gum-
pert, decana del Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid, ha sido reele-
gida como presidenta, obteniendo
el respaldo mayoritario de los Cole-
gios Profesionales como cabeza de
la Unica candidatura presentada.

La nueva Junta Directiva, esta com-
puesto por:

« Dos vicepresidentes: Miguel

Angel Carrillo, decano del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canalesy
Puertos, Demarcacion Madrid y José
Maria Ezquiaga decano del Colegio
de Arquitectos de Madrid

« Tesorero: Eladio Acevedo, presi-
dente del llustre Colegio Central de
Titulados Mercantiles

« Contador: Luis J. Gonzalez, pre-
sidente del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Madrid

* Vicesecretaria: Sonia Lopez Arri-
bas, presidenta del Ilustre Colegio
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Oficial de Médicos de Madrid

» Cinco vocales: Gonzalo Echagiie,
presidente del Colegio Oficial de Fisi-
cos; Angel Camara, decano — presi-
dente del Colegio Oficial de
Ingenieros de Minas de Espaia;
Maria Cruz Diaz, decana del Colegio
Oficial de Ingenieros Agronomos del
Centro y Canarias; Pedro Layna, de-
cano-presidente del Colegio de In-
genieros Técnicos de Minas de
Madrid; y Maria Teresa Estevan, de-
cana del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de Madrid.



#>  ACTIVIDADES COLEGIALES

REUNION CON H. CONSHERO'Y VICECONSHER O

DE TRANSPORT
CARRETERAS DELA COM

'SY DIRECTOR GE
AD DEMAD

FRAL

DE

Alejandro Alanon, decano del Colegio de Zona de Madrid, y Santiago Martin-Luengo, secretario,
se han reunido con Pedro Rollan Ojeda, consejero de Transportes, Vivienda e Infraestructuras de
la Comunidad de Madrid, Jesus Valverde Bocanegra, viceconsejero, y José Trigueros Rodrigo, di-
rector general de Carreteras e Infraestructuras.

En este encuentro, el CITOPIC
Madrid se ha puesto a disposicion
del consejero y la Consejeria para
las labores de asesoramiento y
tareas de tipo técnico que
pueda requerir, tales como re-
daccion de pliegos, actualizacion
de normativa, etc.

Asimismo, se han trasladado a
Rollan las peticiones que los
compaiieros funcionarios nos
han hecho llegar relativas a la
consecucion del Nivel A-1de la
Administracién para los colegia-
dos que han adaptado su titulo al
de Grado.

Ademas, los empleados de la
Administracion Regional han ex-
presado la necesidad de delimi-
tacion exacta de las funciones
que conlleva el desempefio de su
trabajo y asi se lo hemos hecho
saber Pedro Rollan.

Finalmente, en esta reunidn
hemos propuesto realizar de
manera conjunta algunas jor-
nadas y cursos formativos para
el personal de la Administra-
cion.

De ellos podemos destacar un
curso completo para la redaccion
de pliegos, asi como una jornada
genérica que acerque los aspec-
tos mas técnicos al personal de
la Administracion Local y Re-
gional.

Particularmente, destacarian
contenidos relacionados con el
proceso integral de contratacion:
desde el desarrollo de pliegos
hasta la valoracion de ofertas; la
implantacién de medidas de aho-
rro energético y consumo de
agua; los planes de movilidad ur-
bana sostenible municipal e inter-
municipal; nuevos desarrollos:
ordenacién del territorio y plani-
ficacion de vivienda sostenible y
la “Smart City” (nuevas herra-
mientas de control en el manteni-
miento y gestion de los servicios
publicos).
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UR BANO SOSTENIBLE DEL AYTO DE MAD

Alejandro Alainon, decano de
la Zona de Madrid, se ha reunido
con el concejal de Desarrollo Ur-
bano Sostenible del Ayunta-
miento de Madrid, José Manuel
Calvo del Olmo, con la intencidn
por parte de ambas instituciones
de retomar las relaciones.

Nuestro colegio ha ofrecido
su colaboracion al Ayunta-
miento en la elaboracion y ac-
tualizacion de normativa
técnica, poniendo a su disposi-
cion el talento del capital humano
que conforma nuestra organiza-
cién profesional, asi como en la
organizacion de jornadas, publi-
caciones, becas, etc. El ofreci-
miento ha sido bien recibido por
la Concejalia que ha valorado
muy positivamente el “criterio y
cualificacién” que el Colegio y sus
profesionales pueden aportar a
cualquier iniciativa conjunta.

Al tiempo, el decano ha expre-
sado al concejal la demanda de
nuestros companeros que han
obtenido o adaptado su titulo
al de Grado, de pasar al Grupo
A-1 de la Administracion de

ACTIVIDADES COLEGIALES

REUNION CON EL CONCHAL DE DESARROLLO

pleno, siguiendo las pautas mar-
cadas por el Estatuto de la Fun-
cion Publica, y dando respaldo a
una practica establecida.

La mayoria de nuestros profe-
sionales trabajan en el Consisto-
rio en puestos Al/A2, donde
perciben el sueldo base como A2
pero los complementos especifi-
cos del Al. De este modo, y dado
el coste tan ajustado que su-
pondria para las arcas municipa-

les, se ha solicitado avanzar hacia
el futuro, consolidando la forma-
cion derivada de Bolonia y refor-
zando el colectivo de ingenieros
municipales, ast como el segui-
miento del Estatuto Basico del
Empleado Publico donde indica
que “las Administraciones Publi-
cas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualifica-
cion profesional de sus funciona-
rios de carrera”.

José Manuel Calvo, Doctor Ar-
quitecto e Investigador en la UPM,
conoce bien el reto que afrontan
los jovenes profesionales hoy e
insta al Colegio a respaldarles
ante la disyuntiva a la que se en-
frentan, a menudo teniendo que
salir al extranjero a desarrollar sus
carreras. A este respecto, Alejan-
dro Alafidn ha puesto en valor el
esfuerzo que esta desarrollando
el Colegio en la formacion y el
apoyo al empleo de los profesio-
nales de las Obras Publicas y la In-
genierta  Civil y  especial
acercamiento a las Universidades
donde estan formandose los fu-
turos comparieros de profesion.
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[X JORNADAS DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES EN LA ETS DE INGEN

“RIA CIVIL

En el marco del convenio de colaboracion que la Universidad Politécnica de Madrid y el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid mantienen por décimo aio
consecutivo, se han organizado en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Civil las IX Jornadas de
Prevencion de Riesgos Laborales. El CITOPIC Madrid ha participado con un stand en el area exposi-

tiva.

Durante los dias 24 y 25 de sep-
tiembre, la ETSIC ha servido de
punto de encuentro a la comunt-
dad universitaria, los profesiona-
les y las empresas del sector de la
Prevencion de Riesgos Laborales.
Mesas redondas, seminarios, un
area expositiva de empresas e ins-
tituciones y una competicion inter
escuelas de la UPM han sido las ac-
tividades mas destacadas de estas
Jornadas.

Nuestro Colegio de Zona no ha
querido dejar pasar la oportunidad
de participar en este evento secto-
rial para respaldar la importancia de
la prevencion en nuestro ambito
profesional, que debe estar pre-
sente en la formacién desde sus es-
tadios iniciales, y ser trasversal a
cualquier actividad, independiente-
mente del area en que se desem-
pefie.

Maria del Mar Alarcén, gerente
del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Comuni-
dad de Madrid, Adolfo Cazorla,
responsable del Convenio con el
IRSST, y Javier Olmedo, director de
la ETS de Ingenieria Civil, inaugura-
ban las jornadas.

Ademas de varios seminarios
destinados a los alumnos de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid,
tuvo lugar la mesa redonda “Cul-
tura empresarial y prevencion la-
boral desde la Universidad y la
empresa”, en la que estuvo pre-
sente nuestro vicedecano, Alfonso
Cortés Pérez, como especialista en
materia preventiva.

A e |
| ._- e ——I.

con el decano

P= .--""-.
La gerente del IRSST y el director de la ETSIC en el stand del Colegio de Zona de Madrid

Maria del Mar Alarcon, Sara Gomez, Javier Olmedo y Adolfo Cazorla en el acto de
clausura y entrega de diplomas de las IX Jornadas del Prevencion de Riesgos Laborales

Premios IRSST

Sara Gomez, vicerrectora de Es-
tructura Organizativa y Calidad de la
UPM, Javier Olmedo, director de la
ETS de Ingenieria Civil, y Maria del
Mar Alarcon, gerente del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid,
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presidieron el acto de clausura en
que se entregaron los certificados
del Curso “Conocimientos para el
desempeiio de la actividad del co-
ordinador en materia de seguri-
dad y salud en obras de la
construccion” y los Premios IRSST
a los ganadores de la convocatoria
2015.



Josué del Valle Blaya de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y puertos, por
su Proyecto Fin de Carrera “Puerto
Ciudad. Reordenacion de la Bahia de
Blanes (Gerona)” recibio el primer
premio IRSST-UPM al mejor Estudio
de Seguridad y Salud incluido en los
proyectos de fin de carrera, por la
originalidad de la obra y por la ade-
cuacion del presupuesto y de los
elementos de proteccion de la
misma.

Adolfo Gonzalez Aguado, de la
ETS de Ingenieros de Minas vy
Energia, recibié por su Proyecto Fin
de Carrera "Disefio y montaje de un
depdsito para la dosificacion de re-
activo en una planta de tratamiento
de aguas” un accésit a la mejor ade-
cuacion, planificacion y programa-
cion de la prevencion en alguna de
las fases o actividades del PFC des-
tacando la especificidad de los ries-
gos analizados.

Y Angel Cortés Rodriguez, loana
Andrea lvasc y David Galarza To-
ledo han recibido el accésit al mejor
trabajo realizado dentro de la accién
formativa "Conocimientos para el
desempefio de la actividad del co-
ordinador en materia de seguridad y
salud en obras de construcciéon” por
el trabajo "Analisis critico del video
de encargados editado por el Insti-
tuto de la Construccion de Castillay
Ledn”.

Clausura

Javier Olmedo, director de la ETS
de Ingenieria Civil, se ha mostrado
orgulloso de haber cumplido con las
expectativas y acogido estas Jorna-
das "para poner en valor la Seguri-
dad y Salud en el trabajo”.

La ETSIC, asegura su director, “esta
a disposicion de la Comunidad de
Madrid y de la Universidad para lo
que necesite de ella y se esfuerza por
hacer que la Sequridad y Salud sea
eficaz en el desemperio profesional
dentro de nuestros sectores de acti-
vidad'”.

ACTIVIDADES COLEGIALES

Asimismo, Olmedo ha querido dar
las gracias al IRSST, a la Fundacion
Laboral de la Construccion, aCPV,
San José, AC2y a CITOPIC Madrid,
las empresas e instituciones que
hemos participado en el desarrollo
de estas jornadas.

Por su parte, Adolfo Cazorla, ha
querido sefalar el gran interés que
tiene el convenio UPM-IRSST en la
medida en que permite que los mas
de cuatro mil profesionales que la
Universidad Politécnica pone en el
mundo laboral cada afio integren en
sus proyectos el componente de
prevencion, ese modo de hacer pro-
pio de las sociedades avanzadas, en
la forma de la NCB (National Com-
petence Baseline) que han trabajado
hoy en la competicion.

Maria del Mar Alarcén, ha sefia-
lado que “la formacion en cualquier

ambito de la vida es fundamental
pero es aun mas en materia de PRL".
“Desde el IRSST, llevamos muchos
anos apostando por un modelo de
politica en Prevencion de Riesgos
Laborales: el modelo del consenso y
la corresponsabilidad. Y el Gobierno
regional desde el ano 2002 ha apos-
tado por la colaboracion en el am-
bito de la prevencion y a la hora de
elaborar un Plan al respecto, lo ha
hecho con los sindicatos y empresa-
rios mas representativos, que si bien
consensuan y ejecutan una parte de
este plan, por supuesto, son corres-
ponsables con todos nosotros; esto
es, se realizan con toda la sociedad.
Por eso es tan importante que la
UPM lo haya entendido y mantenga
el trabajo y esfuerzo y que conlleva
mantener este convenio, que se ha
firmado ya por décimo afio conse-
cutivo”.

COMPETICION INTER FSCUFLAS

Este afo, por primera vez, se ha desarrollado un proyecto piloto
consistente en la Competicicion-Interescuelas de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid para la difusion de la cultura
de la Prevencion de Riesgos Laborales.

La competicién, que tenia por objetivo elaborar un trabajo en
que se relacionasen las competencias profesionales con la ges-
tion de la Prevencion y la Seguridad y Salud en el Trabajo, contd
con la participacion de equipos de cinco escuelas: Escuela Téc-
nica Superior de Edificacion; Escuela Técnica Superior de In-
genieros de Caminos Canales y Puertos; Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Civil, con tres equipos; Escuela Téc-

nica Superior de Ingenie-
ros Industriales; y Escuela
Técnica Superior de Ing.
Agronémica, Alimentaria
y de Biosistemas.

El equipo “Ingenieria Civil
2" fue el ganador de esta pri-
mera edicion con su trabajo
“Debate sobre los aspectos
imprescindibles que debe
manejar un coordinador
de Seguridad y Salud refe-

rido a las Competencias en Direccion de Proyectos firmado
por José Miguel Aguirre Faha, Vanessa Cardoso Zanatta, y

Sara Lanseros Garcia.
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ENTREVISTA A JAVIE
DIRECTOR DE LA ETS DE INGENIE

O B

ARMADA,
CIVIL

Ingeniero técnico de Obras Publicas en Construcciones Civiles (UPM) y Doctor en Ciencias Geol6g-
icas por la UCM, Javier Olmedo fue alumno de esta Escuela. Entre sus muros ha sido Delegado de
alumnos (V promocion - 1978), ha ejercido como profesor -pasando por la practica totalidad de los
puestos disponibles como docente -, secretario y subdirector de Departamento, subdirector de Or-
denacion Académica y Profesorado, secretario Académico de Escuela Universitaria, en funciones, y
subdirector de Infraestructura Educativa y Calidad. Desde hace unos meses, ocupa el cargo de di-
rector de la ETS de Ingenieria Civil de la Universidad Politécnica de Madrid, segun sus propias pal-
abras, “para devolver a esta Escuela un poco de lo mucho que ella me ha dado a mt".

« (Cuales han sido sus motiva-
ciones para postularse como di-
rector de esta Escuela?

En los momentos que atravesa-
mos, este centro, como otros de
la Universidad Politécnica de Ma-
drid, y del pais en general, vive
una situacion compleja que
ofrece un gran reto y exige una
responsabilidad enorme. Alguien
me planted que ante tal situacion,
dado mi recorrido en esta Escuela,
que yo podria ser la persona ade-
cuada para afrontar tales retos,
pues he pasado por muchos de
sus estamentos docentes. Lo
pensé mucho, hice serias valora-
ciones y consultas y finalmente
aqui estoy.

Desde que he sido alumno, esta
Escuela me ha dado muchas
cosas. Ahora que la Escuela me
necesita y se me ha pedido, ha lle-
gado el momento de devolverle
una parte. Es un gran honor y una
responsabilidad enorme.

« El Grado en Ingenieria Civil
ya tiene su primera promocion
de egresados en esta Escuela,
¢qué valoracion hace de los
aciertos y errores en la puesta
en marcha del Grado?

Ha habido que implantar una
forma nueva de sostener las rela-
ciones con los alumnos, comple-
tamente diferente a la existente. A
los cambios de estructura, hay
que anadir la compleja situacion

econdmica que atravesamos, que
no ha facilitado la disposicion de
los recursos para consequir desa-
rrollar con comodidad los cam-
bios: de espacio, de dedicacion, el

numero de profesores, etc.
Hemos afrontado y afrontamos
muchas dificultades, pero el afan
por hacer las cosas bien y sacar
adelante el trabajo de la mejor
manera posible, nos caracteriza
en esta Escuela. Y con ello vamos
a consequir y de hecho estamos
solventando estos ‘problemas’.

« ¢En qué ha mejorado el Plan
de Estudios de la titulacion de
Grado respecto a la de ITOP?

El Plan de Estudios de la titula-
cién de Grado que se ha incorpo-
rado respalda y responde a la
realidad del momento que vivi-
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mos. La ingenieria técnica de
Obras Publicas formaba estudian-
tes técnicamente muy competen-
tes, pero desde la incorporacion
del Plan Bolonia se han afiadido
muchos nuevos aspectos como la
calidad o la innovacion y reforzado
otros como la investigacion, que
ha llegado de la mano del cambio
de estatus de la propia Escuela.

Tecnoloégicamente también nos
hemos adaptado al tiempo pre-
sente. Se ha incorporado la pre-
sencia de las TIC a la hora de
Impartir las clases, de recibirlas, de
participar. Todos estos son avan-
ces que benefician a los estudian-
tes y que conforme aumenten los
recursos disponibles para hacer-
los realidad — la mejora ya es pal-
pable — se podran aplicar con
mayor exhaustividad.



Tenemos el convencimiento de
que la presencia de la empresa y
los idiomas en el planteamiento
post-Bolonia en esta Escuela debe
ser muy relevante. De hecho, tras
haber adoptado la titulacion de
Grado en 2010, hemos modifi-
cado de nuevo en 2014 el Plan de
Estudios para reajustar detalles
que mejorasen aun mas la calidad
de los estudios y los hicieran aun
mas fieles a las necesidades de
nuestro tiempo.

La comunicacion, es a mi pare-
cer una competencia muy impor-
tante, que en los antiguos planes
no estaba contemplada. El
alumno aprendia a hacer una ca-
rretera, pero no a comunicarlo
bien, a relacionarse en equipo y
con el entorno, a hacerlo en am-
bitos internacionales y, evidente-
mente, en otros idiomas. Todo
ello es hoy practicamente el
‘modus vivedi', por lo que se con-
vierte en fundamental

Nosotros no impartimos inglés
aqui, pero imbuimos de la impor-
tancia de aprender y manejar
(diomas al alumno desde todos
los ambitos en sus estudios. No
nos parecia suficiente dotarlo de
seis créditos, es algo que el
alumno debe traer de la en-
sefanza previa y que debe traba-
jar de manera continua. El titulado
sale de la Escuela con un nivel B2
de inglés.

« Durante muchos aios, esta
Escuela fue la unica que im-
partia Obras Publicas, y durante
muchos mas ha sido referente
en el ambito universitario com-
partiendo oferta formativa con
otras universidades en Madrid
¢En qué punto se encuentra hoy
la ETSIC-UPM?

Esta Escuela es la de mayor tra-
dicién de nuestro pais y somos,
por supuesto, el centro universi-
tario de referencia a nivel nacio-
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nal, lo que nos hace ser exigentes
con nuestro alumnado, nuestros
docentes, el personal de adminis-
tracion y servicios. El prestigio que
la Escuela ha cultivado es necesa-
rio sequir cultivandolo, trabajan-
dolo. De hecho, puedo decir que
me he comprometido a mantener
el nivel que tan bien han defen-
dido nuestros predecesores.

Si bien no es menos cierto que
nuestros companeros de otras Es-
cuelas Universitarias estan tam-
bién  perfectamente bien
formados y les debemos todo
nuestro respeto.

Esta Escuela es la
de mayor tradicion
de nuestro pais y
somos, por
supuesto, el
centro universitario
de referencia a
nivel nacional

 ¢(Cuales son los retos que
afronta la Escuela en esta nueva
etapa que comienza con usted
como nuevo director al frente?

Cuidar ese prestigio es el pri-
mero de ellos, pero no el tnico.

El profesional que salga de esta
Institucion, debe hacerlo con las
herramientas necesarias para
poder defenderse de la mejor
manera posible ante la sociedad
real. Para ello manejo de idiomas
es fundamental y la comunicacion
también lo es.

Es necesario que los alumnos de
esta Escuela sepan comunicarse,
dar una clase, llevar sus ideas co-
rrectamente a los demas, y que lo
hagan en uno, dos o tres idiomas.
Esto es, profesionales técnica-
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mente competentes, que sepan
expresarse y relacionarse con su
entorno.

Esta es una necesidad real de las
empresas, hoy mas globalizadas
que nunca; de nuestras empresas
espanolas, que trabajan en los
grandes proyectos de infraestruc-
turas que se estan llevando a
cabo por todo el mundo. A todo
esto, hay que sumar las nuevas
tecnologias y la investigacion, dos
aspectos que es necesario fo-
mentar, junto a la creatividad del
alumno, capaz de lograr grandes
cosas.

« ¢{Como es la Escuela por den-
tro, es decir, el organigrama, el
cuadro de profesores, relacion
alumno/profesor?

Ha habido muchos cambios en
estos términos. En la organizacion
de la Escuela han cambiado mu-
chas cosas con la llegada de Bo-
lonia, y hoy los Departamentos
son especialmente protagonistas
y competentes en todas sus areas
de trabajo y en la docencia de
forma definitiva. En nuestro caso
hay dos departamentos -Inge-
nieria Civil  Construccion, In-
fraestructura y Transporte e
Ingenieria Civil: Hidraulica y Or-
denacion del Territorio- con un
papel muy importante dentro de
la Escuela.

La calidad, al igual que en toda
la Universidad, ocupa hoy un
papel destacado entre las priori-
dades del centro y atraviesa todo
el engranaje de la misma. Esta-
mos trabajando mucho para crear
todas las infraestructuras necesa-
rias para dar respuesta a estas
nuevas exigencias. Implantar la
calidad es una tarea que abarca
todos los servicios. Y el camino
avanza hacia el reconocimiento
de certificaciones externas en la
materia, aunque no exento de di-
ficultades, dado entre otros as-
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pectos, los obligados cambios en
planes de estudios que hemos re-
alizado en los ultimos afios.

Las necesidades que nos ha
marcado Bolonia, con grupos mas
reducidos de alumnos por profe-
sor, por ejemplo, han supuesto un
duro reto al combinarse con las
restricciones marcadas por la Ad-
ministracion durante estos afnos
de crisis economica

- (De qué maneras va a po-
tenciar la relacion empresa-uni-
versidad?

Esto es fundamental. Tenemos
un trabajo importante por delante
para convencer a las empresas de
que tenemos una relacion mutua
interesante. A nosotros nos inte-
resan las empresas, pero nosotros
también podemos interesarles a
las empresas si les damos lo que
necesitan. Si nos ponemos de
acuerdo para saber qué tipo de
técnicos necesitan, favoreceremos
la integracion laboral de nuestros
estudiantes y las necesidades em-
presariales.

Asi, las empresas complemen-
taran la formacion de los estu-
diantes, por un coste que no sea
lo suficiente elevado como para
que lo rechacen. Este es, a mi pa-

recer, el mejor camino: adquirir
conocimientos de tipo practico
realizando el propio trabajo al
tiempo que introducimos a nues-
tros alumnos en el mundo em-
presarial.

« Con el CITOPIC siempre ha
habido una estrecha colabora-
cion y relacion. Nuestros obje-
tivos y fines comunes vy
complementarios lo facilitan.
¢Como la valora y de qué ma-
nera cree que podria dar lugar a
mayores beneficios para estu-
diantes y profesionales?

Nuestros egresados pasan a for-
mar parte del colegio profesional
y son nuestros embajadores,
nuestros representantes. Asi pues,
Escuela y Colegio debemos avan-
zar juntos, compartiendo proble-
mas y soluciones, trabajo e
ilusiones a todos los niveles. El
Colegio somos todos los que
compartimos esta bendita profe-
sion.

El Colegio somos
todos los que

compartimos esta
bendita profesion

EL decano de la Zona de Madrid, Alejandro Alaidn, estuvo presente durante la
entrevista de Aforos a Javier Olmedo
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Ademas de ello, el Colegio
aporta actividades formativas
que son muy interesantes para el
alumnado, tiene una bolsa de
trabajo que también ayuda a la
integracion laboral de los estu-
diantes, atencion juridica, y
demas. Asi que, tenemos que co-
nocernos bien mutuamente y es-
tablecer las mejores maneras de
colaborar a todos los niveles.

« Para mantener el éxito de
esta Escuela y de los profesio-
nales egresados de ella hay
que saber adaptarse al pre-
sente y anticiparse a las nece-
sidades del futuro ;Qué
aspectos considera importan-
tes potenciar para lograrlo?

En mi toma de posesion ha-
blaba ya del tema. El entorno la-
boral  atraviesa  momentos
dificiles en todas las profesiones.
Y aunque nuestra profesion no
sufre los mayores rigores del de-
sempleo, hay que mirar mas alla
de la obra nueva. La reparacion y
el mantenimiento de las obras, la
obra ya realizada y su acom-
pafamiento para darle una vida
util en las mejores condiciones,
esta por desarrollar en nuestro
pais.

Hay muchisimo que hacer y
éste es un ambito muy intere-
sante para trabajar. Sequro que
las empresas encontraran ese ca-
mino y contaran con nuestros
profesionales para cubrir este es-
pacio que va a abrir nuevos ca-
minos dentro de nuestras
fronteras.

La Ingenieria espafiola esta tra-
bajando en las mayores obras
que se desarrollan en todo el
mundo. Pero, ademas, en nues-
tro pais, estoy sequro que la in-
version en obra civil se va a
recuperar, asi que mantenemos
el optimismo y la esperanza de
una muy proxima recuperacion.



« El Grado en Ingenieria Civil
se ha cuidado mucho, pero la
Escuela ha ampliado su cata-
logo de cursos de posgrado
¢Qué tal estan funcionando?

La Escuela ofrece un Master Ofi-
cial en Planificacion y Gestion de
Infraestructuras que esta teniendo
una aceptacion extraordinaria y
dos Master no oficiales en Pro-
yecto de Estructuras de Cimenta-
cion y Contencion y en Auditoria
de Seguridad Vial y Movilidad,
que también han funcionado muy
bien y han registrado un gran
éxito fuera de nuestras fronteras.
El difunto Juan Paz-Curbera los
llevaba extraordinariamente bien
y esperamos mantener el alto
nivel que él impuso.

Estos cursos de postgrado son
la puerta al doctorado y la forma-
cion, que debe ser continua, y
mantenerse a lo largo de toda la
vida. La Universidad no es una
etapa que comienza y termina en
el primer ciclo. Los estudios uni-
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La reparacion y el
mantenimiento de
las obras, la obra
ya realizada y su
acompanamiento
para darle una
vida util en las
mejores condi-
ciones, esta por
desarrollar en
nuestro pais

versitarios van ofreciendo metas
parciales que nos invitan y sugie-
ren sequir estudiando.

« ¢Quiere anadir algo que
trasladar a los compaiieros de
profesion?

Me gustaria hacer llegar a todos,
estudiantes y profesionales, un
sentimiento de optimismo para
esta profesion, que tiene un fu-
turo aun mejor del que tiempo
presente se empefa en mostrar.

Y ademas, me gustaria dar las
gracias a quienes han hecho posi-
ble que finalmente esté hoy aqui
para poner mi trabajo a disposi-
cion de esta Escuela; y también,
como no, quiero agradecer a
todos los alumnos que eligen la
propuesta formativa que nuestra
Escuela, con enorme ilusion, sigue
ofreciendo a la Sociedad.

Finalmente quisiera reconocer
el afecto que el decano del Cole-
gio de Zona de Madrid me ha de-
parado para que a través de esta
amable conversacion pueda lle-
gar a toda la profesion a través de
Aforos.

Un saludo esperanzador a
todos.

Estas dos fotografias estan separadas por mas de tres décadas. A la izquierda, en 1978, Javier Olmedo era alumno de
Obras Publicas. A la derecha, en 2015, sube los mismos escalones como director de la ETSIC-UPM
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JAV

R OLMEDO TOMA
CARGO COMO NUEVO D
ETS DE INGENIER|

POSESION DEL
[RECTOR DE LA
A CIVIL

El pasado jueves 16 de julio ha tenido lugar, en la ETSIC de Madrid, el acto de toma de posesion
del nuevo director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Civil de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, Javier Olmedo Armada. El nuevo director ha expuesto los objetivos que tiene por
delante, como la consolidacion del Master en Planificacion y Gestion de Infraestructuras y el
mantenimiento del Curso de Adaptacion al Grado.

De izquierda a derecha: Carlos Delgado, Carlos Conde, Javier Olmedo y Cristina Pérez

El acto de toma de posesion del
director de la ETS de Ingenieria Civil
ha estado presidido por el rector de
la UPM, Carlos Conde Lazaro, el
director de la ETS de Ingenieria Civil
saliente, Carlos Delgado Alonso -
Martirena, el nuevo director de

esta escuela, Javier Olmedo Ar-
mada y la secretaria general, Cris-
tina Pérez Garcia.

El rector de la Universidad Po-
litécnica abrio el acto y a continua-
cion la secretaria general leyd el

Javier Olmedo jura el cargo
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cese del cargo saliente y el nom-
bramiento del director entrante, Ja-
vier Olmedo, quien jurd las
obligaciones del cargo.

Carlos Delgado tomo la palabra
para asegurar que "Después de un
tiempo como director de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica
de Obras Publicas y posterior-
mente, de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Civil, ha llegado el
momento de traspasar el cargo al
candidato electo en las pasadas
elecciones: D. Javier Olmedo Ar-
mada".

Carlos Delgado iniciaba ast un
discurso en el que resumio los
hitos mas importantes de la Es-
cuela en estos ultimos anos: “La
denominacion del centro - que ha
pasado de Escuela Universitaria a
Escuela Técnica Superior de Inge-
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nieria Civil -, el Grado de Ingenieria
Civil, el Master Oficial y el Docto-
rado han transformado nuestra Es-
cuela durante este periodo y la han
consolidado firmemente dentro de
la Universidad Politécnica de Ma-
drid, dotandola de personalidad
propia dentro de la Ingenieria Civil".

En concreto, el ya ex director de
la ETSIC, contd su experiencia en
el cambio de nombre de la Es-
cuela y el inicio del nuevo Grado:
“Tuve ocasion, a lo largo de multi-
ples reuniones, de debatir los pla-
nes de estudio con representantes
de los centros y drganos colegiales
de toda Espana. Y conseguimos de-
finir, después de largos debates, las
nuevas titulaciones, escogiendo
para nuestro centro y nuestro
Grado el nombre de Grado de In-
genieria civil, que en mi opinion es
el mas universalmente aceptado, y
que como saben, impartimos con
la doble especialidad en cada itine-
rario”. Y afadio: “Una vez decidido
el grado puse mi atencion en el se-
gundo ciclo y después de intensos
trabajos de preparacion y adapta-
cion a las exigencias de calidad,
conseguimos la aprobacion por
parte de la agencia estatal ANECA

de nuestro Master Oficial en Plani-
ficacion y Gestion de Infraestructu-

Carlos Delgado destacd que otra
de sus preocupaciones desde el
principio del mandato ha sido me-
jorar las instalaciones del centro
para alumnos y profesores, como
muestra el aulario multiusos, el
acondicionamiento y reforma de la
fachada de la escuela, la reforma de
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la Biblioteca, los comedores tanto
para el personal como para los
alumnos, entre otros. Asimismo,
destaco el esfuerzo que se ha reali-
zado para dar a conocer interna-
cionalmente esta Escuela.

No faltaron en sus palabras una
mencion a la necesidad de man-
tener la colaboracion entre “es-
cuelas hermanas” de Ingenieria.
“Queda para mis sucesores el se-
guir profundizando en ella”, afrmo.
Por ultimo, agradecioé a su equipo
de colaboradores, subdirectores,
compaieros, profesores y personal
de Administracién y servicios el
apoyo que le han brindado.

Retos futuros

A continuacion, fue Javier Ol-
medo quien en su turno de pala-
bra expreso las lineas principales
que se tendran en cuenta en esta
nueva etapa de la ETSIC y los ob-
jetivos que ésta tiene por delante.
“Mi objetivo va a ser el de intervenir
en el presente, aportando todo lo
necesario en la busqueda de la ex-
celencia sobre nuestras acciones,
asi como continuar trabajando en
mantener la identidad e indepen-
dencia de esta Escuela en el futuro,
como centro superior de educacion
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universitaria en el entorno de la In-
genieria Civil, dentro de la UPM’,
aseguraba el nuevo director.

Asimismo, Olmedo explico que la
universidad debe dar respuesta a
los cambios que se producen
constantemente en la sociedad y
hacer frente a las nuevas exigen-
cias que el nuevo siglo demanda.
“La universidad debe ejercer el
papel de lider en el cambio de la
nueva sociedad del siglo XXI’,
segun sus palabras.

En definitiva, el reto para Javier
Olmedo es ofrecer a los titulados
una formacion continua a lo
largo de su vida laboral: “Nos en-
contramos ante un nuevo con-
cepto de formacion, que ademas
debe ser capaz de integrar en su
causa a los profesores que no se
conforman con el siglo pasado”.

Ademas, incidi6 en los retos a los
que tendran que enfrentarse los
alumnos en el futuro: “En la nueva
situacion, la persona a contratar ya
no sera analizada en funcion de lo
que sabe solamente, sino de su ca-
pacidad para aprender. Nos en-
contramos en el tiempo en que
sera necesario que el sistema edu-
cativo genere mentalidad innova-
dora, creativa y emprendedora”.

Javier Olmedo también seialo
como nhecesario “volver a encon-
trar equilibrio entre investiga-
cion y enseflanza". Asi, en relacion
con la innovacién, sefialé como la
introduccion de las nuevas tecno-
logias en la universidad ha hecho
que ésta se transforme, ast como el
trabajo de los académicos, ya que
el campus virtual hace que sea un
espacio donde alumnos y profeso-
res interactlan, conectados en
tiempo real, incluso con estudian-
tes de otros paises. Esta plataforma
también permite compatibilizar el
aprendizaje continuo con la vida
profesional.

El nuevo director hizo hincapié en
la importancia de promover la
integracion en el mercado labo-
ral de los alumnos, a través de
practicas, desarrollando convenios
con organismos del entorno labo-
ral, que sera un objetivo crucial,
junto al intercambio internacio-
nal de estudiantes, mediante
becas Erasmus.

Finalmente, Javier Olmedo sefiald
como objetivo prioritario la conso-
lidacion del Master en Planifica-
cion y Gestion de Infraestructuras,
ast como el mantenimiento del
curso de Aadaptacion al Grado
para los ingenieros técnicos de
Obras Publicas.

Una nueva etapa

Carlos Conde cerré el acto,
agradeciendo a Carlos Delgado
la labor que ha desempeiiado
en estos afios: "Esta siempre sera
tu Escuela y tu Universidad”,
afrmé; y le definié como una per-
sona comprometiday “leal con su
institucion”.

A esto, anadié que a un gran
director le sucede otro gran di-
rector y dio la enhorabuena a
Javier Olmedo. “Los que le cono-
cemos’,- afrmo- “sabemos de su
disponibilidad, de su buen cono-
cimiento de la universidad’,
ademas de ser muy consciente de
los retos que tiene por delante. El
rector de la UPM puso fin a su in-
tervencion poniéndose a disposi-
cion del nuevo director en esta
nueva etapa.

Tras el acto, Javier Olmedo
contd a Aforos lo que significa
para él este nombramiento: “Su-
pone todo para una persona que
ha comenzado aqui como estu-
diante, es algo especialisimo para
mi He intentado planificar lo que
son mis intenciones y transmitir el
carifio, el afecto y la ilusion que
tengo por que la Escuela siga ade-
lante”.

El decano de la Zona de Madrid, Alejandro Alaiidn, y el vicedecano, Alfonso Cortés, asistieron al acto
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SE DESP

Después de 10 afios como Di-
rector, proxima mi jubilacion de
profesor en la U.P.M. , el 16 de
Julio entrego el relevo al profe-
sor Javier Olmedo, vencedor en
las recientes elecciones celebra-
das en la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Madrid.

Ha sido un periodo de intensa
actividad en que se ha conse-
guido una nueva denominacion
para la Escuela que paso a ser
E.T.S de Ingenieria Civil en plano
de total igualdad con los otros
Centros de la U.P.M.

Como Presidente de la Confe-
rencia de Directores de Escuelas
de Ingenieria Civil me ha tocado
estar presente en todos los de-
bates y reuniones con los Cen-
tros y organos colegiados para
la implantacion de la Titulacion
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CARLOS DELGADO

de Grado en Ingenieria Civil,
consiguiendo la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la
U.P.M. y de la Agencia Estatal de
Calidad (A.N.E.C.A.) para Grado
de Ingenieria Civil con doble es-
pecialidad en cada una de sus
ramas, que ha resultado muy
atractivo para los nuevos estu-
diantes.

Se ha creado un Curso Master
Oficial denominado: Planifica-
cion y Gestion de Infraestructu-
ras, aprobado por ANECA desde
hace dos anos, y que cuenta con
un buen numero de alumnos
desde su implantacion.

También, en el plano acadé-
mico, para completar la oferta
de titulaciones, se han implan-
tado Cursos de Doctorado y ya
se han leido un buen numero

E COMO DIRECTOR DE LA ETSIC

de Tesis sobre temas de inves-
tigacion de gran calidad.

Con Grado, Master y Docto-
rado en marcha la Escuela de
Madrid ETS de Ingenieria Civil
queda consolidada como centro
de gran prestigio dentro de la
U.P.M., con 155 afios desde su
fundacion puede mirar al futuro
con la seguridad de continuar
por muchos anos cumpliendo
con el objetivo de formar inge-
nieros civiles de calidad.

Quiero agradecer, desde estas
lineas, al Colegio y a la Zona de
Madrid la colaboracion y ayuda
que siempre han prestado a la
Escuela, muchas gracias.

Carlos Delgado Alonso -
Martirena

Carlos Delgado Alonso-Martirena

Director de la Escuela de
Obras Publicas - Ingenieria
Civil desde 2004 hasta 2015 y
del Master Oficial “Planifica-
cion y Gestion de Infraestruc-
turas”, son soélo dos de los
ultimos cargos que ha ocu-
pado Carlos Delgado en su tra-
yectoria profesional,
estrechamente vinculada a la
Universidad y la Geotecnia, asi
como al escenario internacio-
nal.

Catedratico de Geotecnia
desde 1991 hasta 2015, ha sido
vicepresidente y presidente de la
LA.E.G. (International Association
for Engineering Geology and the
Environment) y director del “Ed-
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torial Board” de la prestigiosa re-
vista cientifica “Bulletin of IAEG";
organizador del Congreso Inter-
nacional Euroengeo 2008 y
miembro de comités cientificos
de diversos Congresos y Simpo-
sios Internacionales de Inge-
nieria Geoldgica; ha dirigido los
Cursos de Verano de la UPM y de
la Universidad Rey Juan Carlos
durante afios; numerosas Tesis
Doctorales y de mas de 100 Pro-
yectos Fin de Carrera y Fin de
Master han seqguido sus pautas,
asi como Proyectos de Investiga-
cién al amparo del Convenio
entre UPM y diversas empresas.

Y todo estos cargos desem-
pefAados por Carlos Delgado son
solo algunas pinceladas de la
destacada trayectoria profesio-
nal de un ingeniero que se jubila
tras haber realizado una gran
contribucion para colocar a la

Escuela de la Universidad Po-
litécnica en un lugar destacado
del ambito universitario.

Desde Aforos y el Colegio de
Zona de Madrid, con quien siem-

pre hemos mantenido una exce-
lente relacion y muy buen en-
tendimiento, le damos las
gracias por ello y le deseamos lo
mejor en esta nueva etapa que
comienza.

Imagenes publicadas en Aforos del ya ex director de la ETS de Ingenieria Civil. En una entrevista en el nimero 62 de nuestra re-
vista(imagen de la pagina anterior), en la recepcién de SM Don Juan Carlos con motivo del 150° Aniversario de la Escuela, inaugurando
el retrato de Calixto Santa Cruz con Javier Uceda, descubriendo la placa con la nueva denominacion de la Escuela y la dltima reunion
mantenida con la Junta de Gobierno de la Zona de Madrid hace escasos meses
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LA COMUNIDAD DE MADR

COMUNIDAD DE MADRID |

LIDERA LA

CREACION DE EMPRESAS EN NUESTR O PAIS
DURANTE EL PRIMER. SEMESTRE

La Comunidad de Madrid ha li-
derado la creacidon de empresas
en Espafa durante el primer se-
mestre del aho, con 10.641 so-
ciedades mercantiles, lo que
representa una de cada cinco de
las creadas a nivel nacional.

Esto se traduce, siguiendo los
datos del Instituto Nacional de Es-
tadistica, en una media de 58 em-
presas creadas en la region cada
dia.

Asimismo, es destacable el lide-
razgo en capital suscrito, pues en
los primeros seis meses del afio,
se hasituado en 1.028,7 millones
de euros, o que supone el 35%
del conjunto nacional.

La eliminacion de trabas bu-
rocraticas a los emprendedores y
empresarios para la puesta en
marcha de nuevos negocios o la
liberalizacion de horarios comer-
ciales son medidas puestas en
marcha en la regién para favore-
cer el dinamismo econdmico y la
inversion; los efectos sobre la cre-
acion de empleo se cifran en el Ul-

timo aflo en mas de 100.000
nuevos afiliados a la Seguridad
Social en la region y la reduc-
cion del paro en mas de 51.000
personas.

Siniestralidad Laboral

Por el contrario, y siguiendo los
datos publicados por el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Madrid se mantiene como
la regidn con el menor indice de in-
cidencia de accidentes de trabajo.
Asi, entre enero y mayo de 2015,
logro situarse por debajo del indice
nacional de accidentes laborales
enun 16,25%, el indice mas bajo de
todas las comunidades autonomas.

En concreto, en el mes de julio de
2015 se produjeron 2 accidentes
mortales frente a los 11 ocurridos
en julio de 2014, un descenso del
81,8%, y ninguno de ellos por causas
directamente relacionadas con las
condiciones de seguridad y salud
del puesto de trabajo.

LA CLAVE DE LA SEGURIDAD ESTA EN LA PREVENCION

Con el objetivo de mantener a raya las cifras de siniestral-
idad laboral, el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo mantiene a lo largo de todo el afo sus cam-
panas de asesoramiento en Prevencion de Riesgos Labo-
rales dirigidas a empresarios y trabajadores de la region
para impulsar la mejora de las condiciones de seguridad y
salud.

Concretamente, en 2015 se han visitado mas de 2.500 em-
presas tanto para propiciar el adecuado asesoramiento
como para supervisar las condiciones de trabajo y se ha

formado a mas de 1.300 alumnos en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Siguiendo el IV Plan Director, vigente hasta el proximo ano
en la Comunidad, los elementos fundamentales en la ma-
teria son la informacion, la sensibilizacion, la divulgacion
y la formacién en materia preventiva y los retos basicos
impulsar la cultura preventiva, mejorar el cumplimiento de
la normativa, especialmente en las Pymes; mejorar la cali-
dad de los sistemas de prevencién; y fortalecer el papel de
los interlocutores sociales, empresarios y trabajadores.

AFOROS 106 - MARZO 2015 / PAG. 25



#>  ACTIVIDADES COLEGIALES

De izquierda a derecha: Felipe Ruiz Nogales, en el momento en qtip
nos ha cedido era decano de la Zona de Mﬁdrid, Jesus'Martinez, vicedecano,
Francisco Aguilera, tesorero y Rodolfo Campifa, sgcretario.

Acaba de dejarnos nuestro com-
panero Francisco Aguilera Ceba-
llos.

Nuestro amigo Paco Aguilera,
como a él le gustaba que le llama-
ramos, fallecié el pasado 29 de
Septiembre, dia de Los Santos An-
geles Custodios. Que ellos le con-
duzcan al lugar donde van las
buenas personas.

Si hay algo que definiera a Paco
era eso, un hombre trabajador,
honrado y sobre todo Una Buena
Persona.

Junto a Arturo Perea, Paco y yo
fundamos El Colegio de Obras
Publicas de Madrid. Fue alla por
noviembre de mil novecientos
ochenta y uno. Y afio tras afo, ga-
nando eleccion tras eleccion, estu-
vimos formando equipo durante
veinte afos, que se dice pronto.

Coincidimos, asimismo, traba-
jando en el Ayuntamiento de
Mostoles hasta que lleg6 su jubila-
cion y posteriormente la mia.

tom

Tuve la gran satisfaccion, en dos
ocasiones, de hacerle entrega de
una distincion como Colegiado,
Tesorero y Compafero Ejem-
plar en un acto celebrado en Ma-
drid. Y, posteriormente en Palma
de Mallorca, la entrega de la Me-
dalla de Plata de La Profesion.
Para mi fue un honor en ambos
casos. Aun recuerdo emocionado
esas efemérides.

Vivimos juntos momentos muy
(ntensos, casi siempre me acom-
pafaba a reuniones, certamenes,
asambleas y demas actos, tanto
organizados por el propio Cole-
gio, como por otros organismos y
entidades.

Durante unos afios también fue
Tesorero del Consejo General y
Juntos asistimos a nuestra primera
Audiencia de Su Majestad El
Rey Juan Carlos. No cabiamos en
el cuerpo de orgullo.

Son muchas las ocasiones y los
recuerdos que se me vienen ahora
a la mente y es que con Paco
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NCISCO AGUILERA CEBALLOS

ala imagen que amablemente

Aguillera, junto a otros miembros
que compusieron las distintas
Juntas de Gobierno, hicimos mu-
chas cosas por y para la Profesion.
Casi siempre con pocos recursos,
pero con un capital enorme de
imaginacion.

Empezamos en la calle San Her-
menegildo, en un local en preca-
rio y con personal prestado por El
Consejo y dejamos la Zona de
Madrid mas que saneada econo-
micamente y con una sede en
propiedad en la calle Ibiza.

Hoy despedimos con dolor a
nuestro querido amigo Paco
Aguilera pero jamas le echaremos
en el olvido. Es imposible.

Descansa en Paz.

Felipe Ruiz Nogales

Decano de Honor del Colegio
de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas de Madrid



PREGUNTAS AL GOB
CONGRESO SOBRE LA ]

ACTIVIDADES COLEGIALES

ERNO EN EL
TTULACION DE

INGENIERA CIVIL Y SU ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA

Guillermo Meijon y Carmela
Silva, diputados del Grupo Parla-
mentario Socialista, han presen-
tado en julio y a instancias del
Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas e Ingenieros
Civiles (CITOPIC) varias preguntas
parlamentarias que seran contes-
tadas por escrito por parte del Go-
bierno de Espafia en relacidn con
la titulacion de Grado en Inge-
nieria Civil y el acceso a la Fun-
cion Publica.

Como hemos reiterado ya en
numerosas ocasiones desde el co-
legio profesional, la titulacién ha-
bilitante para el acceso al Grupo
A de la Funcion Publica es la de
Grado, segun el Estatuto Basico
del Empleado Publico (art. 76). La
division entre los subgrupos A-
1y A-2 se determina “en fun-
cién del nivel de
responsabilidad de las funciones
a desempenary de las caracteris-
ticas de las pruebas de acceso”,
no de la titulacion.

Ante tal aseveracion, los diputa-
dos instan al Gobierno en sesion
de control a valorar que la clasifi-
cacion de los Cuerpos y Escalas en
los mencionados subgrupos se
haga en funcidn a las titulaciones
pre-Bolonia y no como dicta la
normay hemos citado en el entre-
comillado.

Por otra parte, estos mismos di-
putados han presentado otras pre-
guntas relacionadas con la Ley
2/2015 del Empleo Publico de Ga-
licta, donde se refiere a las titula-
ciones de Ingenieria Técnica
como de grado medio.

Concretamente, las preguntas
son las siguientes:

- ";Coémo valora el Gobierno que,
conforme a la Ley 2/2015, del Em-
pleo Publico de Galicia, la clasifica-
cion de los Cuerpos y Escalas en el
Subgrupo Al o en el Subgrupo A2
no se determina, como ordena el
Estatuto Basico, en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones
y de las caracteristicas de las prue-
bas sino en funcion de titulaciones
anteriores al Espacio Europeo de
Educacion Superior, de indebida
aplicacion a estas fechas?

¢Entiende necesaria alguna medida
al respecto? De ser as|, ;Cuales son
las medidas que piensa adoptar?”

- ";Cémo valora el Gobierno que
la Ley 2/2015 del Empleo Publico
de Galicia, cuando se refiere a las ti-
tulaciones de Ingenieria Técnica las
califica como de grado medio?

¢Entiende necesaria alguna me-
dida al respecto? De ser as|, ;Cuales
son las medidas que piensa adop-
tar?"

Desde el Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas e Inge-
nieros Civiles trabajamos para de-
fender un trato no
discriminatorio para todos los ti-
tulados que formamos esta pro-
fesion. Difundiremos en cuanto
tengamos respuesta la resolucion
oficial de las preguntas planteadas.

FE DE ERRATAS

En Aforos 105, en la crénica
de la Cena celebrada en
honor a Santo Domingo de
la Calzada, cometimos una
errata. En el discurso de Fe-
lipe Ruiz Nogales, tras reco-
ger la Medalla de Oro del
Colegio, hizo mencién a los
companeros con quienes
fundo el Colegio de Zona de
Madrid: “Paco Aguilera, Ar-
turo Perea y Miguel de Pa-
blos”.

Confundimos el nombre de

quien fuera tesorero de (=

nuestro Colegio de Madrid.
Nuestras disculpas a Felipe

Ruiz y Paco Aguilera, a quien tristemente hemos tenido
que despedir desde estas paginas.
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#>  ACTIVIDADES COLEGIALES

MANUEL MATEOS RECIBE LA MEDALLA AL
MERITO DE LA SEGURIDAD VIAL

La directora general de Trafico, Maria Segui, ha entregado la “Medalla al Mérito de la Seguridad
Vial” al nuestro compainero Manuel Mateos de Vicente, ingeniero técnico de Obras Publicas cole-
giado en Madrid y colaborador de Aforos, en un acto celebrado en la Direccién General de Tra-
fico, por sus 50 afos proponiendo mejoras técnicas para incrementar la seguridad en el trafico
rodado, tanto en lo que se refiere al vehiculo como a las seiializaciones, con centenares de estu-
dios o auditorias sobre seguridad vial y cientos de propuestas, muchas de ellas aceptadas.

La Medalla al Mérito de la
Seguridad Vial que ha re-
cogido Manuel Mateos de
la DGT es un reconoci-
miento a una labor per-
sonal que inici6 en 1964
investigando posibles me-
joras para la seguridad
en el trafico rodado, el
vehiculo, los seguros, los
conductores, los peatones,
el pavimento y la sefaliza-

cién. Esta investigacion y .

analisis estan plasmados
en 300 publicaciones, con
centenares de propuestas
para evitar accidentes.

Mateos ha sefialado que
“quienes me conocen me
comentan que ya era hora
de que me dieran la Meda-
lla, pues he venido apun-
tando la necesidad de un
cambio de mentalidad, que,
con el tiempo, se esta pro-
duciendo poco a poco. Tras
las investigaciones perti-
nentes, he apostado por
transformaciones en el
transito rodado y muchas
de ellas han sido aceptadas
e implantadas.

Se han llevado a la prac-
tica mas de cien de mis pro-
puestas, que son expuestas y
divulgadas sin animo de

lucro, en un intento de evitar |

accidentes, muertos, heridos,
y también evitar gastos a la
Sanidad y a las asegurado-
ras.

Maria Seguti entrega la distincién a Manuel Mateos
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Al consultar con Manuel
Mateos cuales de sus
propuestas  considera
mas relevantes, asegura
que: “fabricar vehiculos
con una sola puerta en el
lado izquierdo, aumentar
de la visibilidad de las
senales verticales, im-
plantar la senal de exclu-
sivamente “nocturna”’, o
simplificar y aclarar los
paneles  informativos;
ésta ultima de gran im-
portancia pues muchos
accidentes se producen
cuando no se conoce la
alternativa mejor a tomar
para llegar a destino,
duda que en demasiadas
ocasiones no se resuelve
al tener que leer en se-
gundos multiples indica-
ciones implantadas en los
paneles”.

Nuestro compafero, en
posesion de una decena
de titulos, entre ellos
Doctor en ICCP continua
explicando la situacion
de la sefalizacion y su
origen: “La sefalizacion
se establecio sin un anali-
sis cientifico de las for-
mas, colores, situacion,
altura, dimensiones, ma-
teriales y densidad. Se
confia demasiado en el
efecto de las multas pero
muchas infracciones no
ocurririan si se apoyaran
los carteles en la antro-



ACTIVIDADES COLEGIALES =

TRES CAMBIOS SIN COSTE ADICIONAL
PARA UNA MEJOR SEGURIDAD VIAL

en lo relativo a nuestra
profesion sino también en
cuanto al vehiculo en si y
se han subsanado mu-
chos de los que he apun-
tado en la revista Cimbra,
con 60 articulos publica-
dos e infinidad de reco-
mendaciones;, en esta
revista en concreto pro-
puse 40 medidas sobre
los vehiculos, “Los coches
y su seguridad”, Octubre
1992".

En nuestra revista Aforos,
Mateos también ha sido
asiduo colaborador desde
sus iniclos y podemos
destacar algunos articulos
publicados sobre Seguri-
dad Vial:

- Las nuevas normas de
Seguridad Vial sUna co-
mercializacion? Aforos
51 Noviembre 2004

- Las autopistas o au-
tovias descentralizadas
para aliviar el paso por
Madrid Aforos 47 Enero
de 2004

- La culpa de los acci-
dentes también puede
ser de los coches Aforos
46 Noviembre 2003

- La circulacidon en Ma-
drid Aforos 27 Septiem-
bre 1999

Ademas, queremos desta-

Resefa publicada en la Revista Cimbra enero-abril de 2015

pologia cultural, como la reac-
cion del conductor ante una o
varias sefales o ante un mensaje
claro o un mensaje prolifico.

Los colores influyen mucho en
la captacion de los mensajes.
Viene a cuento referir que en el
afo 1965 demostré cientifica-
mente la ventaja de que los miles
de carteles de las autopistas de

Estados Unidos fueran con fondo
verde en vez de color azul; esta
observacion la trasladé al Patro-
nato del Transporte de la Acade-
mia Nacional de Ciencias; pocos
anos después fueron cambiados
todos los cartelones a fondo
verde”.

“Hay centenares de errores en
cuanto a sequridad vial no solo
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car algunos de los libros
de Mateos sobre la materia:
“Propuestas para reducir
los accidentes de la circula-
cion”, “Queremos disfrutar de
una conduccion segura con un
coche seguro” y “Stop a los ac-
cidentes. Es posible sin tanta
sancion”. Pero sus trabajos e in-
vestigaciones son numerosisimas
y es posible encontrar informa-
cion sobre ellos en www.ma-
nuelmateos.info.



#>  ACTIVIDADES COLEGIALES

EUR OINGEN

cROS

Con la intencion de contribuir a mejorar la empleabilidad de ingenieros técnicos de Obras
Publicas e ingenieros Civiles, abordamos en este numero la figura del Euroingeniero, tam-
bién conocido como EUR ING, que sirve sobre todo a los compaiieros interesados en desem-
penar su labor profesional fuera de nuestras fronteras.

El Euroingniero no es un nuevo
titulo académico, sino un certifi-
cado de cualificacion profesio-
nal internacional que utilizan
mas de 30 paises europeos.

ELEUR ING, que es como se de-
nomina abreviadamente, es un es
un estandar de calidad para los
ingenieros concebido para que
los diferentes programas de In-
genieria en Europa sean compa-
rables. De este modo se facilita
la movilidad de los profesiona-
les creando un marco de mutuo
reconocimiento de competen-
cias independiente del pais.

Es la Federacion Europea de
Asociaciones Nacionales de Inge-
nieros, FEANI, quien concede la
autorizacion para utilizar la deno-

minacion EUR ING a los profesio-
nales de cada pais.

Es necesario procesar una soli-
citud formal, que se concedera si
se cumplen los requisitos exigi-
dos, que incluyen un periodo
total minimo de formacién de
siete afios, que incluye estudios
universitarios, el training en em-
presas y la experiencia profesio-
nal.

Este reconocimiento facilita el
trabajo a quienes deseen desem-
pefar su profesion fuera de sus
propios paises, llevando consigo
una garantia de competencia. En
cualquier caso, insistimos en des-
tacar que no es una titulacion ofi-
cial ni distinta a la de las
Ingenierias que existen en nues-
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tro pals, aunque st es altamente
reconocida y valorada en Eu-
ropa. Va mas alld del ambito
académico, que es donde se ubi-
can los nuevos Grados Universi-
tarios, pues es una acreditacion
profesional.

Requisitos

Entre las exigencias planteadas
para obtener esta certificacion, es
imprescindible estar en posesion
de un titulo oficial de ingeniero
gue conste de una formacién mi-
nima de tres afios impartida por
una universidad o centro con-
templado en el “FEANI Index”.

Este indice esta disponible en la
web de FEANI, aunque podemos
puntualizar que los estudios de
Ingenieria Civil de las madrilefias
UPM, UEM y UAX estan recogi-
das en el mismo.

Ademas, son necesarios dos
anos de experiencia, como mi-
nimo, para los ingenieros supe-
riores, tres para graduados ,
cuatro para los ingenieros téc-
nicos, y formar parte del Cole-
gio Profesional correspondiente,
que en el caso de los profesiona-
les liberales, podra acreditar los
trabajos realizados como expe-
riencia profesional.

Con la intencién de adaptarse a
las particulares condiciones de los
distintos Estados, el plantea-
miento no de la formacion exi-
gida es flexible y obedece a la
siguiente formula:

B+ 3U + 2 (U/T/E) + 2E



Donde

B.- representa un alto nivel de
educacidon secundaria avanzada
por uno o mas certificados oficia-
les.

U.- representa un afo (a tiempo
completo o su equivalente) de
educacion técnica oficialmente re-
conocida e impartida por una uni-
versidad e incluida en el INDEX
FEANI.

T.- representa un afio de practi-
cas técnicas reconocidas.

E.- representa un afo de expe-
riencia técnica profesional ava-
lada.

A todo ello, hay que sumar la
exigencia de la organizacion in-
ternacional de cumplir con un c6-
digo de conducta que respete
las disposiciones del Docu-
mento FEANI Position Paper on
Code of Conduct: Ethics and

ACTIVIDADES COLEGIALES

Conduct of Professional Engi-
neers.

Tramites

Es necesario rellenar un formu-
lario en uno de los tres idiomas
admitidos (inglés, francés vy
aleman) y remitirlo junto a otro
formulario sobre la experiencia
profesional y la documentacion
en él exigida, al Colegio Profesio-
nal.

Es en nuestro caso el CITOPIC
(C/José Abascal,20 -1° Madrid)
quien recoge la documentacion y
la remite al INGITE desde donde
pasara, tras validar determinados
aspectos al Comité Nacional de
la FEANI.

La documentacion requerida
se compone de:

-Dos fotografias tamafio carné.

-Fotocopias compulsadas de

MAS INFORMACION

Toda la informacion disponible en la web de la European
Federation of National Engineering Associations (en
inglés) http://www.feani.org/site/index.php?id=111#c347

Enlaces a los documentos en la web oficial del Instituto de
Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espaia
(espaiol) http://inite.es/actualidad/como-solicito-mi-ti-

tulo-eur-ing/

Informacion sobre el Comité Nacional Espaiol de FEANI

(espanol):

General Arrando, 38
E-28010 Madrid

Tel: + 34 91 308 4652

Email de contacto : sncfeani@iies.es

http://www.iies.es/Comite-Nacional-Espanol-de-la-

FANI a303.html
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todos los titulos indicados.

-Certificados originales de las
Empresas donde han desarro-
llado su experiencia profesio-
nal, que cubran un minimo de
CUATRO ANOS.

-Si su actividad profesional se
ha desarrollado en el gjercicio
libre de la profesion debe ad-
juntar un certificado del Cole-
gio Profesional con una
relacion de los proyectosy tra-
bajos realizados indicando
como minimo, fecha de reali-
zacion y titulo de los proyectos
o trabajos, que cubran un mi-
nimo de CUATRO ANOS.

-Certificado de la asociacion o
colegio profesional respectivo,
indicando su pertenencia a la
misma.

-Curriculum profesional en uno
de los idiomas de FEANI fir-
mado en todas sus paginas.

-Cheque a nombre del Instituto
de Ingenieros Técnicos de Es-
pafa por un importe de 200
EUROS.

A la hora de rellenar el docu-
mento de solicitud de EUR ING,
INGITE ofrece un Gtil documento
de ayuda: para verlo, pincha aqui

Resolucion

El Comité Nacional recibe y veri-
fica las solicitudes realizadas, que
remite al Comité Europeo, que
sera quien finalmente aprueba y
emite el Certificado de Euroin-
geniero.

Todos estos tramites pueden
tardar un maximo de cuatro
meses, aunque depende del vo-
lumen de solicitudes y el mo-
mento en que se realice, si bien es
clerto que desde la organizacién
nos aseguran que se prepara ya la
tramitacion electrénica de la acre-
ditacion para acortar plazos y fa-
cilitar los tramites.



= COLABORACION

PROCESO DE COLEGIACION EN EL REINO

UN

O. MICE - CHART

RED ENGINEER

José Manuel Suarez, colegiado de Madrid, desempeiia hoy su trabajo en Reino Unido. En esta co-
laboracion expone detalladamente como se desarrolla el proceso de colegiacion en el Institute
of Civil Engineers con el objetivo de facilitar la compleja tarea a los compaiieros que pudan estar
interesados en acudir al pais a trabajar.

Como punto de partida, es im-
portante destacar que entrar
como miembro del ICE (Institu-
tion of Civil Engineers) del
Reino Unido, y a su vez, la ob-
tencion del estatus de Charte-
red Engineer en el Engineering
Counctil, te otorga un reconoci-
miento profesional internacio-
nal muy valorado en la
industria de la ingenieria y
construccion civil, y en especial
en el amplio mercado anglosajon.
Por ello, la iniciacion de este pro-
ceso debe estar unido a una
fuerte vocacion internacional
en el desarrollo profesional del
ingeniero. A su vez, deseo aclarar
que todo lo recogido en este arti-
culo esta basado en mi experien-
cia personal durante dicho
proceso.

El proceso de colegiacion en
el Reino unido es bastante dife-
rente al sistema que tenemos
implantado en Espaia. Su grado
de complejidad viene de la propia
definicion que esta establecida
para el Charteship (Colegia-
cion). La colegiacion lleva
implicita una forma de garanti-
zar un grado de profesionalidad
que es adquirido con ainos de
experiencia. Se puede afirmar
que el grado de profesionalidad
viene determinado por unos fuer-
tes conocimientos técnicos, un
alto grado de especializacion e
innovacidn en materias especifi-
cas relacionadas con nuestro
campo de la ingenieria civil, unas
importantes habilidades de ges-
tion, direccion y liderazgo, una
destacada implicacién y com-

EIGHT
TUNNEL
BORING
MACHINES

José Manuel Suarez en su oficina en Londres

promiso en materias medio am-
bientales y de seguridad y
salud, ademas de una demos-
trada profesionalidad de acuerdo
con el codigo deontolégico de
la profesion. Por ello, para optar
al status de Chartered Civil En-
gineer en el Reino Unido se ne-
cesitarla al menos un namero
minimo de aios de experiencia
profesional demostrada, y es
ademas recomendable, aunque
no imprescindible, que de estos
anos, algunos de ellos se hayan
desarrollo en el propio Reino
Unido. Todo ello junto a la nece-
sidad de estar colegiado en Es-
paiia como via para demostrar
que se pertenece a una profe-
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sion que esta regulada. Por
tanto, y sentadas las bases que
definen los criterios de colegia-
cion en el Reino Unido, pasamos
a definir las rutas que se pueden
seguir para su obtencion.

Ruta para los recién graduados.

St no se posee la suficiente ex-
periencia requerida es aconseja-
ble que el candidato se registre
como “membership” o miem-
bro aspirante al Chartered, en el
ICE o Intitution of Civil Engi-
neer, inicilandose el proceso con-
vencional que lleva a cabo
cualquier Ingeniero Graduado
inglés. Esta ruta alternativa de cla-



sificacion directa de ICE que esta
formada por 3 etapas:

1. Base Educativa- ICE compro-
bara inicialmente, una vez regis-
trado, que su calificacion esta
acreditado para el registro como
CEng, o en su lugar, como IEng.

2. Desarrollo Profesional — El
ICE se asegurara de que el candi-
dato tenga la experiencia minima
requerida, ya sea por haber com-
pletado un proceso de Formacién
Certificada (via desarrollada en la
empresas inglesas del sector de-
bidamente registradas en el ICE
donde el ingeniero graduado de-
sarrolla un plan de formacion con-
tinua dentro de su actividad
laboral), o bien una evaluacion de
la carrera profesional (st el candi-
dato es un ingeniero con expe-
riencia certificada por la empresa
0 empresas en las que ha traba-
jado). En www.ice.org.uk/ipd se
puede obtener mas informacién
al respecto.

3. Revision del perfil profesio-
nal — EL ICE evaluara que el candi-
dato posee los requerimientos
basicos para optar al Chartered me-
diante una presentacion de la can-
didatura ante un tribunal donde
debera defender su candidatura.
Visite www.ice.org.uk/professio-
nal para mas informacién sobre
esta etapa.

Como se puede apreciar, este
proceso es complejo y esta di-
seflado para ingenieros civiles que
hayan estudiado, o bien, comen-
zado su carrera profesional en el
Reino Unido. Es decir, todo inge-
niero civil espanol que inicie su ca-
rrera alli, o comience a trabajar en
el mercado inglés con pocos afios
de experiencia, para poder optar
al Chartership, debera iniciar, irre-
mediablemente, un proceso
como el descrito anteriormente.

Si se poseen la suficiente de ex-
periencia, un nivel de cualifica-

cion profesional “e”, que

después describiremos, y se esta
colegiado, sin duda, la via mas
rapida es a través de la denomi-
nada “European Route” o ruta
europea. Para saber st uno es
competente para esta ruta se
puede consultar en la web del ICE
la siguiente pagina:
www.ice.org.uk/mgn28 o bien, vea
el grafico expuesto en la pagina
siguiente.

La ruta europea consiste basica-
mente, una vez registrado en el
web de la institucion, en la pre-
sentacion de un informe de so-
licitud que esta estructurado en
un formato propio del ICEy que
conforma la solicitud personal
al Chartered. El informe de soli-
citud tipo es el European Directive
Application Form 3136.

El European Directive Appli-
cation Form 3136

Este documento de solicitud
esta estructurado de la siguiente
manera:

- Un bloque de informacién per-
sonal.

- Formacién universitaria y cua-
lificaciones.

- Informacién sobre la profesion
regulada en el pais de origen.
Datos sobre la colegiacion en Es-
pana.

- Curriculum Vitae

- Formacion llevada a cabo du-
rante los ultimos afios (Masters y
Cursos).

- Descripcion de actitudes pro-
fesionales y conocimientos técni-
cos requeridos para ser un
miembro del ICE en cualquiera de
sus modalidades:

o Experiencia demostrada que
avala un conocimientoy com-
prensidon del concepto inge-
nieria: aplicacion practica de
medios tecnologicos a la inge-
nieria, innovacién, resolucion
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de problemas técnicos y con-
tribucidn a una mejora conti-
nua de diferentes soluciones
ingenieriles puesta en practica
en el desarrollo profesional del
candidato.

o Demostracion practica y téc-
nica del desarrollo de la activi-
dad profesional de la Ingenieria
Civil.

o Gestion y liderazgo.

o Responsabilidad y juicio in-
dependiente en la toma de de-
cisiones durante el desarrollo
de la profesion.

o Habilidades comerciales.
o Seguridad y Salud.

o Desarrollo sostenible vy
medio ambiente.

o Habilidades comunicativas.

o Compromiso profesional y
deontologia en el gjercicio de
la profesion.

- Un bloque final de firmas y
chequeo de documentos.

Este documento no es sencillo
de completar, y se aconseja bas-
tante dedicacion. Debe ser re-
dactado cuidadosamente apor-
tando todos los datos precisos
que avalen las competencias
del candidato. La descripcion de
los proyectos en los que se ha
participado, junto con la descrip-
cion del rol desarrollado en los
mismos, es suficiente para de-
mostrar los requisitos que se de-
mandan, pero con datos muy
precisos y detallados. En el caso
que se tengan dudas sobre la in-
formacion aportada el candidato
puede ser llamado ante un tribu-
nal a defender su candidatura de-
biendo explicar todos aquellos
detalles que no hayan quedado
claro en el documento de solici-
tud.
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Engineering Council?

TMICE without [CE and Engi

1. Do you wish to pursue the profession of civil engineer in the UK and be registered with ICE and the

NB Registration with both is optional and is not required by law in order to pursue the profession of clvil
engineer in the UK. However you cannot use the professional title of CEng MICE, |Eng MICE and EngTech

neering Council registration

=L

2, Are you an EU or EAA national, or do you
have the legal right to be treated as such?

3. Are you qualified to practise as a civil
engineer in your home Member State?

n. .

home Member State:

4. |s the profession of
civil engineer regulated
in your home Member
Stata?

Please refer to NOTE below

5. Are you currently
legally established,
with the relevant
professional title, to
practise as a civil
engineer in your
home Member
State*?

Please refer to NOTE
below,

7. If the profession of civil engineeris unrequlated in your

a. Do you hold relevant formal qualfications awarded by a
Member State other than the UK and have you pursued the
profession of oivil engineer on & full time basis for 2 years
during the last 10 years in your home Member State? or

b. Have you completed regulated education and training for the
profession of civil engineer as certified by the relevant
campetent authority in your home Member State?

:‘_:ﬂﬂ‘ﬂ:d&m
o apply to ICE via
this route, Flun:lu
see ICE3001A for
other routes to ICE

o radicn

application form ICE

3136 or 31364

6. Did you have UK qualifications or UK pmfass.lonal
experience before gaining the relevant professional

title in your home Member State?

ttp:flec europa: el | ma

Point, listed on the websita here:

in arder to be eligible via this route.

NOTE: In order to confirm which professions are regulated pleasa refer to the Europa database

lifications/ findex cfm?iana=

and search under Regulated Professions per Country. If you have any questions about the regulated professions listed
for your home Member State or the competent authority for your profession, you should contact the National Contact

JMec europa eulintemal market/guali

* NE If you hold a regulated professional title in a Member State, but your formal (academic)
gualification was awarded by a non EU country, then you must also have at least 3 years' professional
experience as a civil engineer in the same Member State which awarded you the regulated professional title

niact-paints/info-pol an

Junto con esta aplicaciéon, tam-
bién se deben aportar copia de
los certificados de notas tanto del
titulo de Grado como de algun
master o masters que se hayan re-

alizado, ademas de una traduc-
cion jurada de dichos titulos ofi-
ciales, una carta del colegio, a ser
posible en inglés, que certifique tu
colegiacidon en Espafia como pro-
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Fuente:ICE

fesion regulada, una fotocopia
certificada del pasaporte, y una
copia del pago de las tasas que
inician el proceso de evaluacién
de tu candidatura en el ICE.



Ademas, es aconsejable que se
presente una carta de un “spon-
sor” o ingeniero ya colegiado
en la propia institucion que
avalen y apoyen tu candidatura
como buen profesional, vy
ademas, st se cuenta con ello,
también con una copia del plan
de desarrollo profesional que se
haya llevado a cabo dentro de tu
actividad profesional, si la em-
presa donde el candidato ha tra-
bajado, o trabaja, cuenta con este
sistema.

La Directiva Europea
2013/55/UE sobre cualificacio-
nes profesionales.

Principales principios de la di-
rectiva de la UE sobre el reconoci-
miento de las cualificaciones
profesionales y consideraciones a
tener en cuenta para la aplicacion
al Chartership:

1. Las personas que han obte-
nido la cualificacidn profesional en
un Estado miembro de la UE
deben tener acceso a la misma
profesion y ser capaces de desa-
rrollarlo en otro Estado miembro
con los mismos derechos que los
nacionales. Cualquier Estado
miembro de acogida, en el que se
regula una profesion, debe tener
en cuenta las cualificaciones pro-
fesionales que la persona ha al-
canzado en su Estado miembro
de origen y determinar st se co-
rresponden con los que se re-
quiere.

2. La profesion de ingeniero civil
no esta regulada en el Reino
Unido. Sin embargo, los ingenie-
ros civiles calificados como “Char-
tered Engineer” (CEng MICE),
“Incorporated Engineers” (IEng
MICE), y Engineering Technicians
(EngTech TMICE) se considera que
tienen un titulo profesional regu-
lado en dicho pais, siendo ésta la
forma de aplicacion de la directiva
europea sobre las profesiones re-
guladas en los estados miembros.

3. Es importante destacar que si
la profesion de la ingenieria civil
esta regulada en su Estado miem-
bro de origen, como es Espaiia, y
un candidato esta registrado con
el titulo profesional correspon-
diente que le otorga el derecho a
ejercer esa profesion regulada, se
tiene, por tanto, pleno derecho a
solicitar la membresia al ICE.

4. La Directiva no garantiza el re-
conocimiento automatico en el
Estado miembro de acogida. Esto
se debe a que puede haber una
diferencia entre los titulos y la ex-
periencia profesional del solici-
tante y los necesarios para
registrarse ante la autoridad com-
petente. La autoridad competente
tiene derecho a asegurarse de que
los titulos del solicitante (acadé-
micos y profesionales) satisfacen
Sus proplas normas y criterlos
para el registro.

5. EL nivel de titulo profesional
regulado que se le otorga al soli-
citante viene determinado por el
nivel de sus titulos. Estos se defi-
nen en el articulo 11 de la Direc-
tiva y se establecen para las
profesiones reguladas por la Co-
mision Europea seguin sus base de
datos de profesiones reguladas.
Asi, en el Reino Unido, se esta-
blece un nivel de cualificacion 11
(c) equivalente a EngTech TMICE,
11 (d) que es equivalente a IEng
MICE, y finalmente, un 11 (e) equi-
valente a CEng MICE.

6. Para identificar si existen dife-
rencias sustanciales entre las pro-
fesiones cualificadas y el grado de
formacion técnica del solicitante,
su experiencia profesional y com-
petencias, se puede proceder a
una evaluacion con arreglo a los
requisitos de registro del Estado
miembro de acogida para el nivel
que estan solicitando.

7. El solicitante debe poseer el
nivel de inglés necesario para ejer-
cer la profesion de la ingenieria
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civil en el Reino Unido.

La cualificacion profesional del
ingeniero civil segun la Directiva
Europea, la interpretacién del Mi-
nisterio de Educacion en Espafiay
el imprescindible nivel de cualifi-

cacion “e”.

La cualificacion profesional del
ingeniero civil como profesion re-
gulada en Espaia es otorgada por
el Ministerio de Educacion tras un
proceso de evaluacion de los es-
tudios realizados por el candidato,
y viene definida en el preambulo
11 de la transposicion de la Direc-
tiva 2013/55/UE recogida en el
BOE del 28/12/2013 L354/132,
donde se dice textualmente:

"A fin de aplicar el mecanismo de
reconocimiento en el marco del
sistema general, es necesario
agrupar en diferentes niveles los
diversos sistemas nacionales de
ensefianza y de formacion. Estos
niveles, que se establecen exclusi-
vamente para el correcto funcio-
namiento del sistema general, no
deben tener ninguna incidencia en
las estructuras nacionales de en-
sefianza y de formacién ni en la
competencia de los Estados
miembros en este ambito, en par-
ticular en las politicas nacionales
para la aplicacion del Marco Euro-
peo de Cualificaciones (MEC). El
MEC es un instrumento concebido
para favorecer la transparencia y la
comparabilidad de las cualificacio-
nes profesionales y constituir una
fuente de informacion adicional
de utilidad para las autoridades
competentes a la hora de exami-
nar las cualificaciones profesiona-
les expedidas en otros Estados
miembros. A raiz del proceso de
Bolonia, los centros de ensefianza
superior han adaptado la estruc-
tura de sus programas a un sis-
tema de dos ciclos de Grado y
Master. Para garantizar que los
cinco niveles definidos con arreglo
a la Directiva 2005/36/CE se co-
rresponden con esta nueva estruc-
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tura, el Grado debe clasificarse
en el nivel d y el Master en el
nivel e. Los cinco niveles fijados
para el correcto funcionamiento
del sistema general ya no deben
utilizarse en principio como crite-
rio para excluir a los ciudadanos
de la Union del ambito de aplica-
cion de la Directiva 2005/36/CE,
cuando esto sea contrario al prin-
cipio del aprendizaje permanente”.

En funcién de este preambulo,
todo Ingeniero Civil con un
Master Oficial seria directa-
mente cualificado como nivel
"e". Sin embargo, st nos fijamos
en el apartado 9 de dicha direc-
tiva, en donde se detallan las mo-
dificaciones del Articulo 11 de la
anterior Directiva, la 2005/36/CE,
se definen las cualificaciones pro-
fesionales de la siguiente manera:

las letras d) y e) se sustituyen por
el texto siguiente:

d) un titulo que acredita que el
titular ha cursado con éxito una
formacién del nivel de la en-
sefianza postsecundaria de una
duracidon minima de tres afos y
no superior a cuatro, o de una du-
racion equivalente a tiempo par-
cial, que podra expresarse ademas
en un nimero equivalente de cré-
ditos ECTS, dispensada en una
universidad o un centro de en-
seflanza superior o en otro centro
de nivel equivalente, y, en su caso,
que ha completado con éxito la
formacion profesional exigida
ademas del ciclo de estudios
postsecundarios;

e) un titulo que acredita que el
titular ha cursado con éxito un
ciclo de estudios postsecundarios
de una duracidon minima de cua-
tro afos, o de una duracion equi-
valente a tiempo parcial, que
podra expresarse ademas en un
numero equivalente de créditos
ECTS, en una universidad o un
centro de ensefanza superior 0 en
otro centro de nivel equivalente, y,

en su caso, que ha completado
con éxito la formacion profesional
exigida ademas del ciclo de estu-
dios postsecundarios.»;

Donde por otro lado queda
claro que cualquier Ingeniero
Civil podria ser cualificado
como nivel "e", siendo ademas
una profesion regulada por
nuestro colegio. Esto es en cierto
modo contrario a las exigencias
del preambulo. Es decir, por un
lado te exigen Grado mas Master,
atendiendo a los niveles de estu-
dios, y por otro lado, atendiendo a
la profesion regulada, en este
caso la de Ingeniero Civil, un mi-
nimo de cuatro anos para poder
obtener dicha cualificacion de
nivel "e".

Segun mi experiencia, el Minis-
terio de Educacién aun va mas
lejos procediendo de la siguiente
manera; para un Ingeniero Civil,
aplica el preambulo exigiendo
Grado mas Master, pero Unica-
mente admitiendo el llamado
Master de Caminos, Canales vy
Puertos, o en su lugar ser Inge-
niero de Caminos segun la anti-
gua estructura de estudios, que
habilita profesionalmente como
Ingeniero de Caminos, y con ello
te permite llegar a ser cualificado
como nivel "e". Indudablemente
esto es un agravio para todo
aquel que posea una ingenieria
de grado como la ingenieria civily
un Master oficial que te especia-
liza en un determinada area rela-
clonada con tu actividad
profesional como es el objetivo
gue se establecié en Bolonia.

En definitiva, si se opta por tra-
tar de conseguir el nivel de cua-
lificacion a través del Ministerio
de Educacion, la tarea resulta
complicada, y como maximo se
obtendria un nivel de cualifica-
cion “d”. El Ministerio ha optado
por tratar de contentar a los cole-
gios profesionales de los antiguos
tngenieros superiores con unos
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criterios de cualificacion que nos
perjudican gravemente en rela-
cion a otros companeros de otros
paises. Sin duda, es algo que el
colegio debe resolver para nues-
tros intereses.

El nivel de cualificacion es muy
importante, pues para optar al
Chartership es fundamental
contar con un nivel de cualifi-
cacion profesional “e”, el nivel
“d" te lleva a formar parte del En-
gineering Council como Incorpo-
rated Engineers, que cuenta con
menos competencias profesiona-
les en el Retno Unido.

Teniendo en cuenta las difi-
cultades ante el Ministerio, la
mejor opcion es solicitar direc-
tamente al ICE que realice la
evaluacion de vuestra cualifica-
cion profesional, y no perder
tiempo en la espera de la reso-
lucion del Ministerio de Educa-
cion. Personalmente, puedo
afirmar, que con mi titulo de
Grado en Ingenieria Civil y un
Master Oficial, se me ha otor-
gado el nivel “e” necesario para
la obtencion del Chartership, y
finalmente realicé todos mis
tramites en el ICE.

En definitiva, el proceso que te
Ueva al estatus de Chartered En-
gineer en el Reino Unido es
arduo pero realizable, y hay que
destacar que su consecucion
permite moverte en un mer-
cado laboral muy interesante y
amplio, con importantes opor-
tunidades profesionales a nivel
internacional, especialmente en
todos los paises anglosajones.
Sin duda, recomiendo el esfuerzo,
pero siempre y cuando la voca-
cion del ingeniero sea internacio-
nal, y en los tiempos que corren,
esto se hace cast imprescindible.

Jose M Suarez Diaz
MSc MICE CEng. Civil Engineer.

Structural Engineer.
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VULNER ABILIDAD ANTE EL. CAMBIO

CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE MADR.

Fechado en junio de 2015, este analisis pionero en Espana, es uno de los primeros documen-
tos nacidos con la rubrica del nuevo equipo de Gobierno municipal. El documento nace al hilo
del objetivo estratégico del Plan de Energia y Cambio Climatico de “reducir la vulnerabilidad
de la ciudad de Madrid frente a los efectos del cambio climatico”. Asimismo, una de las final-
idades del citado Plan, es proporcionar a los ciudadanos y las autoridades de Madrid her-
ramientas especificas para prevenir y hacer frente a los impactos climaticos, contribuyendo al
cumplimiento de los compromisos internacionales que ha asumido voluntariamente la ciudad
en el marco de la iniciativa europea Mayors Adapt “Alcaldes por la Adaptacion”.

Descenso generalizado en las pre-
cipitaciones medias anuales, menos
dias con precipitaciones y mas even-
tos con precipitaciones extremas, un
incremento de la temperatura
media mensual anual de las mini-
mas diarias, y un incremento en la
media mensual anual de las tempe-
raturas maximas, con la consiguiente
disminucién en el nimero de dias
en los que se registran episodios de
heladas y un incremento sostenido
en la duracion de las olas de calor
son algunas de las tendencias clima-

ticas que apunta el Plan de Energiay ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

Cambio Climético de la Ciudad de ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

Madrid - Horizonte 2020. EN EL MUMNICIPIO DE MADRID
Codiga Diztrita Olaz da calor Sefuia D L"ﬂrﬂd I Inundacicnss
07201 .CENTRO 183 200 1,10 1,50

07602 ARGANZUELA 191 163 100 158
07903 RETIRO 176 139 KE 1.23
07004 SALAMANCA 180 173 1.00 1,37
7505 CHAMARTIN 130 1.85 120 1,28
07908 TETUAN 172 161 1,20 107
07507 CHAMBERI 155 50 1,20 1,34
07608 FUENCARRAL-EL PARDO 100 1,60 2,00 1.2%
07808 MONCLOA ARAVACA 1.05 1,80 1,54 t 18
07810 LATINA .41 144 1,13 118
0711 CARABAMCHEL 150 1,15 1.02 .28
oTa12 LISERA | BB 1,24 1.02 1 58
areia PUENTE DE VALLECAS 200 1.08 1,08 1,28
7 MORATALAZ 1.3 1,449 14 .00
07315 CIUDAD LINEAL 145 148 103 L
07916 HORTALEZA 105 144 14 1,08
G797 VILLAVERDE 176 .57 128 200
orela  VILLADE VALLECAS i 48 1,00 140 {,BT
pgeJ Bl VICALVARD LG 1,15 1.24 28
07320 SAN BLAS.CANILLEJAS KE 137 1,18 131
orat BARAJAS 115 185 142 1.0
Tabia 2= Indices de vidnerabiidad agregada para coda cadena de impacto

La tabla que se muestra muestra los indices de vulnerabilidad agregada obtenidos para cada uno
de los 21 distritos de Madrid y seguin las 4 cadenas de impacto analizadas. Los indices se expresan
sobre una escala de caracter relativo que oscila entre 1, para el distrito o distritos menos vulnerables,
y 2, para el distrito o distritos mas vulnerables.
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Estas alteraciones previstas
afectaran a la salud publica, la
pérdida de biodiversidad de la
flora en los parques de la ciudad,
agravaran problemas preexisten-
tes como los de la contaminacién
atmosférica, disminuiran las re-
servas de recursos hidricos en la
regidon de Madrid, e incremen-
taran el riesgo de inundaciones
puntuales por lluvias torrenciales
entre otras muchas afecciones al
entorno.

Es por ello, que el Plan contem-
pla entre los necesarios ajustes
para adaptarse a estos cambios el
necesario avance hacia una ciu-
dad baja en carbono, reduccién
de la dependencia energética y
fomento de la generacion distri-
buida, el incremento de la efi-
ciencia energética y el uso de
energlas renovables, todo ello, in-
volucrando a la sociedad en el
uso sostenible de la energia y
optimizando la gestion municipal
en materia energética y ambien-
tal.

Asl{ para reducir la vulnerabili-
dad de la ciudad de Madrid frente
a los efectos del cambio climatico
se establecen en primer lugar los
factores que condicionan esta
vulnerabilidad identificando areas
de accién prioritaria y, ademas,
establece las bases conceptuales
y los cimientos metodolégicos
para la realizacion de este tipo de
analisis en la escala urbana.
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Olas de calor

Elincremento de la duracion media
aumentara en la ciudad de Madrid a
lo largo de las proximas décadas pro-
vocan estrés cardiovascular, que ge-
nera muchas afecciones, entre las
que destacan el incremento de las
tasas de infarto y muerte prematura

En el ambito urbano se producen
ademas una serie de factores de
agravamiento del fendmeno, como
es el “efecto isla de calor”; esto es, el
fendmeno mediante el cual se regis-
tran temperaturas medias superficia-
les mas elevadas en el interior de las
zonas urbanas mas densamente po-
bladas, respecto de las zonas limitro-
fes no urbanizadas.

En este aspecto, son determinan-
tes condicionantes morfologicos ur-
banos, como la densificacion urbana,
las condiciones habitacionales de los
inmuebles o la accesibilidad a los es-
pacios verdes que pueden incre-
mentar o reducir los efectos de las
olas de calor en las ciudades.
Ademas, edad o habitos de vida de
la poblacién también influyen en la
vulnerabilidad ante este riesgo.

Centro, Arganzuela, Carabanchel
Usera, Puente de Vallecas, o Villa-
verde son los distritos que registran

vidad econdmica, pues serian tras los
usos dedicados al riego, los mas
afectados.

Centro, Barajas, Moncloa-Aravaca,
Salamanca, Chamartiny Arganzuela
—por este orden -reflejando la pro-
pla distribucidon de la actividad y
orientacion econdémicas serian las
mas vulnerables a este riesgo, pues
tienen una importante actividad
econdmica con especial dependen-
cla de actividades turisticas y hoste-
leras. También afecta la presencia
destacada de piscinas de uso recre-
ativo a la hora de hacer a distritos
como Chamartin vulnerables a la es-
casez de agua.

St bien los estudios en el ambito
urbano de los posibles efectos de
este riesgo son escasos y no hay es-
tablecidas aun medidas de actua-
cion, se destaca en el documento
que el Ayuntamiento de Madrid y el
Canal de Isabel Il han puesto en mar-
cha una red de reutilizacién de aguas
depuradas de aproximadamente
180 km. de infraestructuras subterra-
neas que sirve agua regenerada para
el riego de zonas verdes, baldeo de
viales, limpieza de alcantarillado y es-
tanques de tormentas, entre otros
usos autorizados (riego de campos
de golf viveros, etc).

Inundaciones

El aumento de riesgo de inunda-
clones derivado del cambio clima-
tico es prioritario en zonas costeras,
pero en el interior de los paises del
centro y sur de Europa los riesgos,
sino se temen tanto los desborda-
mientos de rios, st las inundaciones
provocadas por las precipitaciones
extremas. El efecto de ambos sobre
las infraestructuras y el medio cons-
truido es el riesgo que se analiza en
este capitulo, que asegura que las
zonas inundables recogidas en la
cartografia del MAGRAMA son muy
pequenas (Barajas, Villaverde, Usera,
Villa de Vallecas, Puente de Vallecas,
Moncloa-Aravaca, San Blas-Canille-
jas, Fuencarral-El Pardo).

Hablando de infraestructuras criti-
cas, se destaca Villaverde, donde al-
gunas infraestructuras ferroviarias de
lalinea 3 de Metroy las lineas de cer-
canias 3,4y 5 se ubican en zonas po-
tencialmente inundables o Vallecas
con las infraestructuras de soporte
ferroviario del AVE. La altitud media o
la presencia de garajes, la presencia
de asentamiento informal o suelos
poco permeables llevan también a
determinar la vulnerabilidad de los
distritos madrilefios a este riesgo. Ba-
rajas, Arganzuela, Usera o Centro si-

mayores tasas de vulne-
rabilidad en este capi-
tulo de analisis, pues en

VILLAVERTDHE
WILLA DE VALLECAS

ellos se alcanzan unas
temperaturas medias
nocturnas mas elevadas
y porcentajes muy bajos
de superficie verde por
habitante, entre otros
aspectos.

Sequias y disponibi-
lidad de agua

En este caso, el riesgo
analizado en el docu-
mento se relaciona con
el efecto que las restric-

clones de agua debido
al incremento de se-

quias tendrian en la acti-
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guen a los ya citados entre los que
registran un riesgo mayor.

Ecosistemas y diversidad

Ademas de Fuencarral-El Pardo, los
restantes distritos periféricos de la
cludad también aparecen represen-
tados como distritos vulnerables,
porque poseen elementos naturales
sensibles (Barajas, Moncloa-Aravaca,
Vicalvaro, Villa de Vallecas y Villa-
verde). Algunos de ellos, como Villa
de Vallecas y Barajas, ademas de
FuencarralEl Pardo, poseen incluso
elementos naturales englobados en
alguna figura legal de proteccion.
Junto a ellos cabe destacar los distri-
tos que cuentan con parques histori-
cos (Moncloa-Aravaca, Retiro, San
Blas-Canillejas, Barajas, Centro), los

cuales también muestran indices de
vulnerabilidad superiores a la media.

CIUDAD DE MADRID
CONCLUSIONES

t—

Los resultados mas destacados de
este estudio indican que algunos
distrito del sur y centro, junto con
Barajas, presentan determinadas ca-
racteristicas estructurales que les
hacen especialmente vulnerables al
cambio climaticoy por ello, zonas de
atencién prioritaria. La composicion
social de estos distritos, la calidad del
parque edificatorio, nivel de conser-
vacion de las infraestructuras, entre
otros aspectos, hacen que la res-
puesta o capacidad de adaptacion
ante los distintos aspectos estudia-
dos sean menores.

Mas de un millén y medio de ciu-
dadanos (1.600.000 personas) y un
porcentaje del 50 % de la poblacion
total del municipio se considerarian
con una vulnerabilidad alta o media-
alta de los riesgos relacionados con
las olas de calor y las inundaciones.

Por su parte, en todo lo relativo a
los riesgos relacionados con la ges-
tion de los ecosistemas y el agua el
documento insta a establecer una
seria coordinaciéon con los actores
publicos en el ambito municipal, re-
gional e incluso nacional, ast como al
Canal de Isabel |l a liderar el proceso
de actualizacion de las proyecciones
para adaptar y ajustar el sistema de
suministro a la realidad que vivimos.

Grifico 7~ Ndmero de personas y porcentaje de poblacidn expuasts a distintas amenazas.
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SEMANA EUR OPEA DE LA MOVILIDAD

SOSTENIBLE 2015

Una nueva edicion de la Semana Europea de la Movilidad Sostenible se ha celebrado entre los
dias 16 y 22 de septiembre. Como viene ya siendo tradicion desde que esta iniciativa de la
Comision Europea se pusiera en marcha en 2002, Espaia se ha vuelto a situar como el pais en
el que mayor nimero de iniciativas permanentes de transformacién de la ciudad se han real-
izado, con 1.956 medidas realizadas en el ultimo afo. En esta edicion de la SEM, se ha reunido
a 340 municipios espaioles que suman casi 22 millones de habitantes y nuestra region no se
ha quedado atras, pues en la geografia madrileitia hemos encontrado numerosas iniciativas y
eventos celebrados para mejorar la movilidad bajo el lema “Elige. Cambia. Combina. Tu Movil-

idad”.

Marchas ciclistas y peatonales,
cortes al trafico de emblematicas
avenidas como la Gran Via ma-
drilefia, certdmenes escolares,
concursos de creatividad, y nu-
merosas iniciativas mas, algunas
de ellas con vocacion de perma-
nencia en nuestras urbes, han te-
nido lugar esta semana con la
finalidad de divulgar entre la ciu-
dadania las ventajas de la movili-
dad sostenible por toda la
geografia madrilefa.

Dedicada este afio a la multi-
modalidad y a poner el acento en
la importancia de la eleccion de
un medio de transporte sosteni-
ble, se han puesto en marcha nu-
merosas iniciativas que sirvan
para concienciar sobre como pe-
quefos cambios de habitos pue-
den hacer mejorar nuestra salud,
la calidad del aire y reducir la
contaminacion acustica en las
ciudades.

El Ayuntamiento de Madrid
ha puesto el acento en esta
Semana queriendo destacar,
ademas de su aspecto ludico,
su proyeccion de futuro. Asi, la
celebracion de la SEM comen-
zaba en la ciudad con el 'Par-
king Day', que ha convertido
plazas de aparcamiento en jardi-
nes efimeros para llamar la aten-
cién sobre la necesidad de
aumentar los espacios verdes en
las ciudades. Por su parte, Mata-
dero ha acogido el escenario del
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séptimo festival cultural y de ocio
en torno a la bicicleta 'FestiBal
con B de Bict', el Consitorio al-
bergaba el debate por un «Pacto
ciudadano por la movilidad y la
salud», de la mano de la dele-
gada de Medio Ambiente y Mo-
vilidad, Inés Sabanés, y la
Empresa Municipal de Transpor-

b6l

DO THE RIGHT MIX

tes (EMT), entregaba un afio mas
los premios del certamen 'Mué-
vete Verde', que premia y reco-
noce la labor de entidades vy
empresas que apuestan por poli-
ticas sostenibles de movilidad.
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Intensa actividad con los esco-
lares, en forma de ciclorutas in-
cluidas dentro del proyecto
STARS que funciona todo el
curso o el juego de la serpiente,
para motivar a los centros esco-
lares a conseguir que sus alum-
nos se desplacen al mismo en un
medio de transporte sostenible.
Y ademas, los distritos de la ciu-
dad también se han movido este
ano de manera sostenible y han
organizado una programacion
propia, con una marcha ciclista
atravesaba los distritos de Mon-
cloa, Tetuan y Fuencarral-El
Pardo.

El Dia Sin Coches, cita a la que
se han sumado este afio un total
de 131 municipios en todo el
pais, ha puesto un afio mas el
cierre a esta celebracion del
transporte publico y todas las
formas de movilidad alternativas
al automovil privado.



COMUNIDAD DE MADRID

La region

Esta Semana Europea de la Mo-
vilidad ha tenido una agenda in-
tensa por toda la regién y
numerosos municipios, grandes
y pequenos, han organizado acti-
vidades destinadas a la divulga-
cidén y concienciacion de sus
ciudadanos.

Alcorcon ha desarrollado char-
las entre escolares, promocion de
la bicicleta como medio de des-
plazamiento urbano y respal-
dado el uso del transporte
publico en un buen ndimero de
citas sostenibles, entre las que
destacamos el recorrido de los
escolares por el municipio, junto
con agentes de Policia Municipal,
donde se han comprobado in
situ las infracciones cometidas
por los vehiculos, que dificultan
la movilidad.

Por su parte, Coslada ha orga-
nizado un «triciencuentro», talle-
res y encuentros y paseos ciclistas
el tradicional Dia de la bicicleta,
al igual que Rivas, que en 2014
ya recibié de la Comision Euro-
pea el Premio europeo a la movi-
lidad sostenible, y que ha
celebrado entre otras muchas ini-
ciativas la Escuela de Patinaje en
los Domingos sin Coches de sep-
tiembre 2015.

Pinto ha organizado cursos de
educacion vial para jévenes ci-
clistas, una ruta senderista por
vias pecuarias y los caminos
historicos del Parque Regional
del Sureste y actividades para
toda la familia en las inmediacio-
nes del Parque del Egido. La re-
cogida de bicicletas para el
proyecto Bicis para la vida fue
una de las muchas acciones cele-
bradas en el municipio.

Y entre otros muchos munici-
pios, destacamos también el
empluje de Valdemorillo en la
iniciativa, que cortaba su casco
urbano y celebraba una concen-
tracion en el Parque de la Nava
en la que convoca a los usuarios.
A pie, en bici y hasta en coche
eléctrico, vecinos de la localidad
recorrieron sus calles reivindi-
cado las alternativas de trans-
porte al uso de vehiculo privado
que contribuyan al manteni-
miento de su patrimonio natu-
ral.
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INICIATIVAS

Libro y exposicién sobre "La
Historia del Billete de Trans-
porte Piblico en Madrid"
(1847-2015) en el Museo del
Ferrocarril de la estacién de
Delicias. El libro editado por el
CRTM y coordinado por
Miguel Angel Delgado es una
obra imprescindible para los
amantes del transporte
publico. La exposicion estara
abierta al publico hasta el 29
de noviembre.

Cierres al trafico. Durante
esta semana, se ha restringido
el trafico a avenidas em-
blematicas, pero la vocacion
permanencia ha primado el al-
gunos de ellos. ElL Paseo del
Prado cerrard todos los
domingos de 9 a 14 horas al
trafico privado entre la Plaza
de Cibeles y la de Carlos V,
convirtiéndose en ciclovias. La
calle Pena Gorbea, en Puente
de Vallecas, y el paseo Garcia
Lorca, en Villa de Vallecas, se

han decidido a seguir sus
pasos.

La “Yincana universitaria por
la movilidad sostenible” es
una prueba en que estudi-
antes de las universidades
madrilefias han competido a la
hora de elegir la mejor alter-
nativa de transporte en sus
trayectos, atendiendo a crite-
rios de velocidad y sostenibil-
idad.

Campaiia desAUTOxicate. La
Asocaiacion de Ciencias Ambi-
entales puso en marcha #de-
sAUTOxicate, que proponia el
reto a cuatro participantes
(Laura Rubio, Lidia Villa, Juanjo
Navarro y Alberto Morencos)
de entregar las llaves de su ve-
hiculo privado. Diez dias de-
spués, su huella de carbono se
habia reducido en un 80%, ya
que emitieron 52 Kg de CO2,
frente a los 265 que emitian
cubriendo la totalidad de sus
desplazamientos con su ve-
hiculo privado.
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PARQUE LINEAL JUAN CARLOS [, NUEVO
ESPACIO VER DE DE BOADILLA DEL MONTE

Boadilla del Monte dispone de un
nuevo espacio natural y de oclo de
38.048 metros cuadrados situado
en la zona de Vinas Vigjas, el par-
que lineal Juan Carlos I.

En su disefo se ha contemplado
tanto la creacion de zonas es-
tanciales y de paseo como de areas
recreativas como dos pistas multi-
deporte, dos areas de juegos infan-
tiles, una pista de patinaje, zonas
caninas y un carril bici de mas de un
kildbmetro de longitud, que conecta
con la red de mas de 14,5 kilébmet-
ros del municipio construida en la
pasada legislatura.

Propiciar el paseo y la vida salud-
able y servir de enlace verde entre
las zonas que une en el municipio
son sus dos principales funciones,
ast como la protecciéon del medio
ambiente y la movilidad y el desar-
rollo urbano sostenibles son las
claves que han impulsado la con-
struccion de este espacio, nacida de
la colaboracion entre la Comunidad
y el Ayuntamiento, que han finan-
clado al 50%.

Los fondos europeos han cofi-
nanciado asimismo la inversiéon de
863.700 euros que ha exigido esta
infraestructura (18,76 euros por
metro cuadrado).

Nuevo acceso desde la M-513

Abierta al trafico de la nueva ro-
tonda que dara acceso a Boadilla
del Monte desde la M-513 y que
mejorara también la entrada y la
salida por la M-50 y M-501 a los
nuevos desarrollos, favoreciendo la
fluidez del trafico en la zona.

Con una inversion de 489.168
euros a cargo del Ayuntamiento,
agilizara la entrada a las urbaniza-
clones Parque Boadilla y Olivar de
Mirabal, y la salida a dos nuevos de-

El Consejero de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, Pedro Rollan, ha asistido, junto con
el alcalde de Boadilla del Monte, Antonio Gonzélez-Terol, a la inauguracion de la rotonda de

sarrollos de El Pastel y la Carcava y
hacia Villaviciosa de Ododn a través
de la entrada de El Bosque.

Soto del Henares

Ya esta operativa la estacion de
Cercanlas de Soto de Henares
como parte del proyecto de exten-
sion de la linea C-2y C-7.

acceso a la M-5013

La presidenta de la Comunidad y la ministra de Fomento han inaugurado la infraestructura
junto al alcalde de Torrejon de Ardoz, el consejero de Transportes, Vivienda
e Infraestructuras, asi como consejeros de ADIF y RENFE
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El nuevo apeadero ha sido un
proyecto del Ministerio de Fo-
mento, pero en el que la Comu-
nidad de Madridy el Ayuntamiento
de Torrejon de Ardoz han aportado
1,5 millones de euros.

La nueva estacion de Cercanias
da servicio a dos lineas, la C-2 y la
C-7, y facilita el transporte a los
cerca de 25.000 vecinos que viven
en los barrios de Soto Henares,
Zarzuela y Mancha Amarilla, ast
como a los trabajadores del Poli-
gono Industrial Casablanca.

Algete

Un millén y medio de euros y un
ano para las obras de ejecucion son
las previsiones estimadas para el
proyecto de conexion de la red de
distribucion de agua de Algete con
el segundo anillo de distribucion.

El conjunto de las obras consiste
en la construccidon de la conexidn
con el segundo anillo principal de
distribucion, ast como cerca de seis
kilometros de nueva red de dis-
tribucion para los nuevos desarrol-
los de la zona oeste de Algete, st
bien la intervencion afectara tam-
bién a San Sebastian de los Reyes.

El Segundo Anillo Principal de
Distribuciéon de la Comunidad de
Madrid consta de 104 kildbmetros
de tuberia de 1600 milimetros de
didmetro para suministrar agua

COMUNIDAD DE MADRID

desde la zona norte a la corona
metropolitana de la capital y a las
nuevas areas de desarrollo urbanis-
tico de la region.

Cobena

El municipio de Cobefa quiere
potenciar su medio natural y para
ello, entre otras iniciativas, ha
puesto especial hincapié en cuidar
y dar a conocer su red de
senderos.

De este modo, la web del Consis-
torio ofrece toda la informacién rel-
evante, como trazado, perfil, y
especies animales y vegetales de la
zona en sus 5 rutas de senderos.

* Ruta 1: Valle de Abajo y de los
medios cerealistas

* Ruta 2: Valle de Arriba y la De-
hesa de Cobena

« Ruta 3: La Dehesa de Coberfia

* Ruta 4: Valle de Arriba y el Alfal-
far

* Ruta 5: Valle de Arriba y la ZEPA
"Estepas cerealistas de los Rios
Jarama y Henares

Villalba

La pasarela peatonal sobre la M-
601 que servira de acceso a las in-
stalaciones deportivas, al Recinto
Ferial y al Parque de Bomberos esta
ya en funcionamiento.
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La infraestructura beneficiara a
62.00 vecinos que evitaran cruzar
una carretera por la que circulan
16.000 vehiculos diarios, mejo-
rando la seguridad de peatones y
conductores.

En su instalacion se ha incorpo-
rado a ambos lados de la pasarela
sendas paradas de autobus favore-
clendo el transporte publico.

Guadarrama

Un nuevo puente sobre la M-527
se ha abierto al trafico rodado el
nuevo puente que cruza el rio
Guadarrama en su confluencia con
la M-527.

A la construccion de esta in-
fraestructura, que obece a la mejora
de la seguridad en la zona como
principal finalidad, ha acompafnado
una serie de mejoras en el refuerzo
del firme que reforzara el resultado
de este objetivo.

Griiion y Torrejon de la Calzada

Las obras de asfaltado y ade-
cuacion de la M-404 en Grifdn y
Torrejon de La Calzada han final-
izado, poniendo nuevamente en
conexion a los municipios de Vil-
lalba y de El Escorial

Las actuaciones, que han contado
con un presupuesto de 380.000
euros y un plazo de ejecucion de
dos meses se han llevado a cabo en
una via, la M-404 que soporta un
trafico superior a los 3,6 millones de
vehiculos al afo, de los cuales el
6,6% son vehiculos pesados.

Finalmente, la Comunidad de
Madrid, a través de la Direccion
General de Carreteras e Infraestruc-
turas, ha realizado una inversion de
447.624,15 euros en dicha calzada.

En esta linea, destaca el Gobierno
regional que su inversion en man-
tenimiento ha crecido notable-
mente rebajando las cifras de
siniestralidad en un 80% en la ul-
tima década.



&= ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

FOMENTO Y MEDIO AMBIE

2016

EN LOS PGE

Las reformas que el Grupo Fomento contempla en los Presupuestos Generales del Estado per-
miten incrementar la inversion en un 5,8% respecto al afo anterior, destacando lo relativo a
ferrocarriles (+5%), carreteras (+8,6%) y especialmente conservacion en carreteras (+13%).
La lucha contra los incendios, las infraestructuras hidraulicas, el desarrollo rural y los seguros
agrarios, ast como la prevencion de la contaminacion son las prioridades del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente para el proximo ano.

Para el proximo afio, el Grupo Fo-
mento ve crecer su presupuesto en
conjunto hasta los 19.253 M€, con
un incremento del 10% (1.756 M€)
con respecto a 2015. En concreto, la
inversion total es de 10.129 millones,
lo que supone un crecimiento del
5,8%, que segun asegura la ministra
delramo, Ana Pastor, persigue “un
objetivo muy claro que es la co-
hesion territorial, la vertebracion
de nuestro territorio y el desarro-
llo economico”.

La recuperacién econémica, crea-
cion de empleoy mejora de la com-
petitividad a través del incremento
de la inversion productiva, la apuesta
por la eficiencia y la sostenibilidad
de las inversiones en las infraes-
tructuras publicas, mejora de la ca-
lidad y eficiencia del transporte,
son objetivos genéricos y destaca-
dos de las inversiones del area.

Ademas, entre otros, podemos
destacar:

- Completar la reorientacion de
la politica de vivienda con el
Plan de Vivienda Estatal 2013-
2016

- Finalizacion de los ejes ferro-
viarios que suponen notables
reducciones de los tiempos de
viaje

- Avanzar en las conexiones via-

rias y en la extension de la red
de alta capacidad

- Continuar con las conexiones
terrestres de los puertos, espe-
clalmente las ferroportuarias

Vivienda
620 ME E““L’“‘ - Resto de
% ‘]-l.‘:g-l.lﬂﬂﬂ AT RImaa | Invarsiones
Adropuertos y 1 1 ME:{ME 57 ME
sequrdad agrea_ 10% 1%
605 ME
6%
Carreleras
233 ME Ferfocartiles
2% 5480 M
54%
- Apoyo al alquiler y fomento  tacamos en nuestra edicion 105 de
de larehabilitaciondelosedi-  Aforos, para la mejora de la dotacion
ficios y la renovacion de los vy accesibilidad en estaciones como
cascos urbanos Recoletos, San José de Valderas,

Por capitulos, destacamos que la
inversion en Ferrocarriles es de
5460 M€, en Carreteras de 2.383
M€, en Aeropuertos y seguridad
aérea 609 M€, Vivienda 620 M€,
Puertos y seguridad maritima 1.000
Mé€ y resto de inversiones 57 M€. En
el grafico adjunto se observa que es
una vez mas el tren el modo de
transporte mas beneficiado en la in-
version publica, seguida, aunque de
lejos por las carreteras.

En la inversidn en ferrocarril, des-
tacamos en la Comunidad de Ma-
drid, en el capitulo de Alta
Velocidad los 20,8 millones de in-
version que se llevara la conexion
en ancho UIC Atocha-Chamartin-
Torrejon.

En lo relativo a Cercanias, el Nu-
cleo de Madrid recibe 54 millones
de euros de inversion, como ya des-
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Santa Eugenia, Getafe Industrial,
Pinto, Pozuelo, Cuatro Vientos, Col-
menar Viejo, Las Zorreras-Naval-
quejigo, Ramoén y Cajal, Orcasitas o
Alpedrete. La estacion de Soto del
Henares, la ampliacion de la red en
Soto del Real, entre otras, y las insta-
laciones de seguridad y comunica-
clones en el nuevo tunel
Atocha-Chamartin y prolongacion
del sistema ERTMS/ETCS recibiran
estas inversiones.

En lo relativo a Carreteras, desta-
camos que de la inversion total des-
tinada a carreteras, de 2.383 ME,
1.174 ME estan dedicados a cons-
truccion de nuevas vias, 1.058 (el
45% del presupuesto), a conserva-
clén y los convenios con otras Ad-
ministraciones estan dotados con
151 M€

Eltan reclamado capitulo de con-



servacion y seguridad vial se distri-
buye en:

—Conservacion integral: 365 M€

—Autovias de Primera Genera-
cion: 299 M€

—Obras de rehabilitacion y con-
servacion: 391 M€ (DGC: 217 M€
+ SEITT: 174 M€)

—Asistencias técnicas: 3 M€

Dentro de capitulo de Aeropuer-
tos y Seguridad Aérea, en la Co-
munidad de Madrid, se llevaran a
cabo actuaciones de mejora en la
Terminal 1 de Adolfo-Suarez Ma-
drid-Barajas.

Y en lo referido a vivienda, desde
Fomento se quiere impulsar en el
ambito nacional una politica que re-
fuerza el alquiler y la rehabilitacion,
y orientada a facilitar el acceso a los
cludadanos que mas lo necesitan;
asimismo, en este Capitulo de Ar-
quitectura, Vivienda y Suelo, re-
sulta de especial interés el desarrollo
de la estrategia para la rehabilita-
cion energética en el sector de la
edificacion y conservacion del
Patrimonio Arquitecténico es-
paiol.

Medio Ambiente

El Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente, sus
Organismos Autobnomos y la Agen-
cla Estatal de Meteorologia con-
taran para el afio 2016, con un
presupuesto consolidado de
9.765,9 millones de euros, de los
cuales 1.979,6 millones de euros co-
rresponden al Subsector Estado y
8.391,95 millones de euros a los Or-
ganismos Autbnomos y Agencia Es-
tatal de Meteorologia.

El presupuesto para 2016 refuerza
las principales politicas del Ministe-
ro, a pesar de la disminucion en el
Departamento, debido a la cofinan-
claciéon con la UE. De hecho, el se-
cretario de Estado de Medio
Ambiente, Pablo Saavedra, ha
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destacado que “consolidamos el es-
fuerzo inversor en distintos ambitos
y damos continuidad a iniciativas
tan importantes como el Plan
CRECE en materia de depuracion de
agua o a las iniciativas nacionales de
lucha contra el cambio climatico”.

Las actuaciones relacionadas
con el agua contaran con 2.183
millones de euros. Del presu-
puesto total destinado a politicas
de agua, a los cast 608 millones de
euros que gestiona la Direccién
General de Agua hay que anadir
los 1.091 millones administrados
por las Confederaciones Hi-
drograficas y los casi 484 millones
de euros que invierten las Socie-
dades Estatales de Agua (Acuaes
y Acuamed).

se destina principalmente a dos
programas de actuacion: el rela-
tivo a la Gestion de Infraestructu-
ras del Agua (destinado a
garantizar el abastecimiento y la
regulacion de los caudales), do-
tado con 589,03 millones de euros
, 'y el de Calidad del Agua (para
mejorar la depuracion y la calidad
de las masas de agua), 179,32 mi-
llones.

Por su parte, el presupuesto de
la Direccion General de Calidad y
Evaluacion Ambiental y Medio
Natural se eleva a 28,8 millones
de euros en 2016, con el que se

llevaran a cabo las politicas y ac-
tuaciones de proteccion y mejora
del medio natural, calidad del aire
y medio ambiente industrial, ges-
tion de residuos, y de evaluacion y
responsabilidad ambiental.

Estas actuaciones se distribuyen
en dos programas presupuesta-
rios: de proteccion y mejora del
medio ambiente (dotado con 11,9
millones de euros) y de proteccién
y mejora del medio natural (con
16,8 millones de euros).

En el primero de ellos, se desti-
nan 4,5 millones de euros para ac-
tuaciones en materia de residuos
y suelos contaminados, mientras
que en el segundo programa, se
enmarcan iniciativas para la me-
jora y consolidacion de espacios
incluidos en la Red Natura 2000, a
las que se destinaran 11,2 millones
de euros.

Finalmente, destacamos la Ofi-
cina Espaiola de Cambio Clima-
tico (OECC), que contara en una
dotacién de 48 millones de euros
y el presupuesto del Organismo
Autonomo Parques Nacionales
(OAPN) asciende a 42,9 millones
de euros, ast como la Fundacién
Biodiversidad, que dispondra de
7,6 millones de euros con la que
se emprenderan mas de 30 inicia-
tivas y proyectos en desarrollo de
sus lineas estratégicas.
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